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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA DENOMINACAO DO ESTABELECIMENTO E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

O Colégio da Companhia de Maria tem como entidade mantenedora a
Associagdo Nacional de Educagéo da Companhia de Maria — ANE-
COM -, com sede na Rua Afonso Bras, 847 — Parte, bairro Vila Nova
Conceigao, na cidade de Sédo Paulo, Estado de S&o Paulo.

A ANECOM foi fundada em 08 de setembro de 1938, na cidade do
Rio de Janeiro sob a denominacao de Colegio da Ordem da Compa-
nhia de Maria Nossa Senhora, também designado Colegio da Com-
panhia de Maria, cujo estatuto original encontra-se registrado no car-
torio Civil de registros de Pessoas Juridicas, anexo do Registro de Ti-
tulos e Documentos, em 04/03/1960, sob o n°® 7.405, no livro “A" n°® 5,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fa-
zenda sob o n® 33.646.704/0001-95.

O Colégio da Companhia de Maria, com sede na Av. Engenheiro Ri-
chard, 107, no Bairro Grajau, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado
do Rio de Janeiro, € um estabelecimento de ensino particular reco-
nhecido através da Resolucao SEEC n° 398 de 26 de maio de 1981,
cujo funcionamento e regido pela legislagdo em vigor e pelas disposi-

coes deste Regimento.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Colégio da Companhia de Maria tem por seus objetivos e fins os
fixados na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Fe-

deral 9394/96 e nos principios emanados do Estatuto da Mantenedo-
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ra, das Constituigdes e da Pedagogia da Ordem da Companhia de

Maria Nossa Senhora.

Todo o Projeto Educativo da Rede Internacional Companhia de Maria
esta ressignificado através de seu Modelo préprio, que compreende a
parte Pedagogica (SIGNA) e a de Evangelizacao (UNITAS), que bus-
ca o desenvolvimento integral e integrador de cada pessoa. Este Do-
cumento de carater universal tem a flexibilidade necessaria para ser
colocado em pratica nos diferentes contextos e culturas. Incorpora as
contribuicées da Educacao Personalizada; busca, a luz do momento
atual, aprofundar sobre o que isto implica e implementa novas dinami-
cas, métodos e ferramentas que correspondam as mudangas que es-

te mundo multicultural, global e complexo exige.

Os Colégios da Companhia de Maria, inspirados no carisma de Santa
Joana de Lestonnac, identificam-se pela vivéncia dos valores do E-
vangelho, a exceléncia educativa, a qualidade na gestdo, a abertura
ao mundo plural e diversificado, o compromisso social e o cuidado do
planeta, sendo esta a Visdo Educacional da Rede Internacional Com-

panhia de Maria.

Art. 4° Diante dos desafios que o mundo apresenta, a educacéo que preten-

demos visa o0s seguintes objetivos gerais:

1. Colocar a pessoa no centro do processo de ensino-aprendizagem,
para possibilitar que seja a melhor verséo possivel de si mesma,
para o qual Deus a chama, aposta na educacado personalizada, o
que marca ha mais de 400 anos o Projeto Educativo Companhia

de Maria.

2. Potencializar a singularidade de cada estudante, ser Unico e irre-
petivel, no horizonte de uma cidadania global fraterna, que seja

“‘capaz de fecundar a terra e gerar futuro”, esse futuro novo no

qual acreditamos.
N\
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3. Intensificar o intercambio de saberes e experiéncias, através de
uma construgdo coletiva calcada em valores nos quais queremos
educar nossos alunos, cidaddos de um mundo global e intercultu-
ral: abertura, flexibilidade, colaboragao, cooperacao, compromisso

comum.

4. Apresentar Maria, Nossa Senhora, como referéncia. Guiadas por
sua méo, olhando para o Senhor que nos conduz, continuamos a

caminhada.

Art. 5° S&o objetivos especificos do Estabelecimento:

1. Preparar o educando para que seja sujeito de seu proprio desen-

volvimento, colocando-o a servico da Comunidade.

2. Proporcionar ao aluno espago para a reflexdo, o espirito critico, o

dialogo franco e a busca do verdadeiro sentido de sua vida.

Art. 6° Para a consecucgdo dos seus objetivos, o Colégio promove uma
pedagogia personalizada, evangeélico-libertadora, que integre
numa mesma linha a formagéo da pessoa e do cristdo, procu-
rando criar um clima que Ihe propicie a vivéncia dos valores
nos quais queremos educar, favorecendo o dialogo entre fé-

cultura, fé-justica, fé-ciéncia e tecnologia.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Art. 7° VISAO - Ser reconhecido através de uma educagado de qualidade vol-

tada para a formagao humana e académica.

MISSAO - As Instituigdes Educativas da Companhia de Maria, inspi-
radas no carisma de Santa Joana de Lestonnac, oferecem uma edu-
cacao humanista-crista que, a partir do dialogo fé-justica, fé-cultura,

3
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fé-ciéncia e tecnologia, incide na formacao integral das pessoas e na

transformacéo da sociedade.

O ato de educar € a dimenséo fundamental do Projeto Apostolico de
Sta. Joana de Lestonnac, que tem suas bases filoséficas e teologicas
no Evangelho e no Carisma que pretendem iluminar e estabelecer

uma visdo de: Pessoa — Sociedade — Igreja e Educacao.
A) Visao de Pessoa

A pessoa & um SER-DE-RELACAO. E consciente, comprometida com
os valores do Evangelho e com os irmaos, pois € na relagdo com o
outro que a pessoa se descobre como ser capaz, diferente, integrador

da vida e construtor de relacoes.

A Companhia de Maria possui um patriménio educativo com caracte-
risticas proprias que se manifestam e sé serdo plenas, segundo as
expectativas da mesma Companhia, quando a PESSOA:

e conquistar sua identidade;

e tiver capacidade de silenciar e ouvir;

e desfrutar do tempo e da natureza;

e tiver como opgao preferencial os pobres e os jovens, com senti-

do de sensibilidade e solidariedade;

e for flexivel ante o mundo mutavel,

e for livre frente ao consumismo;

e for participativa ante o individualismo;

e fortolerante e aberta ao pluralismo cultural;

e for atenta ao novo e as necessidades do mundo.

B) Visao de Sociedade

Uma sociedade que promova a PESSOA HUMANA, que seja com-

prometida com as exigéncias do Evangelho e que viva o Carisma de

Sta. Joana de Lestonnac: fé-cultura, fé-justica.
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Uma sociedade aberta as diversas culturas e religides, cujo objetivo
maior € anunciar o Evangelho, a partir da ética do pobre, uma socie-
dade justa, fraterna e solidaria.
Sociedade que devera ter como dimensoes importantes:

e Justica;

e Respeito a dignidade da pessoa humana;

e Participagao de todos;

e Valorizagao da Vida e do Amor.
C) Visao da Igreja

Entendemos Igreja como a comunidade daqueles que acreditam e
querem realizar o Projeto de Deus, concretizado em Jesus Cristo, sob

a acao do Espirito Santo.

Presenca libertadora para todas as dimensées do Homem e da Mulher.
lgreja que corresponde as necessidades de um mundo em constante
mudanca, voltada para a realidade e comprometida com as pessoas.
¢ Igreja, sinal do Reino de Deus no mundo, portanto, Igreja Evan-
gelizadora que vivencia a experiéncia da “fe que frutifica em

obras de justi¢ca” e solidariedade.

¢ Igreja que vive, anuncia a verdade do Evangelho e denuncia as

injusticas.

D) Visao de Educacgao

A educacgdo € o patrimonio caracteristico da Companhia de Maria,
que se verifica no cotidiano de sua pratica educativa.
Suas caracteristicas sdo as seguintes:

s projeto formativo de aprofundamento para leigos e religiosos na

[
identidade, espiritualidade e Projeto Educativo da Companhia JK
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de Maria, consolidado atraves de seus Modelos proprios SIGNA
e UNITAS.

e adaptacao aos tempos e lugares;

e abertura e flexibilidade;

e a servico do bem comum e da cidadania;

« énfase na educacgdo da mulher;

» educar para a solidariedade;

« educar para responsabilidade social e ambiental.

O Projeto Educativo Companhia de Maria deve ser reconhecido pe-
los seguintes sinais:

« ser atraente, alegre, motivador, solidario e livre;

« ser claro em seus principios;

« ter estruturas que favoregam um relacionamento aberto e cordial;

« ser motivador e realizador da formagao permanente;

» estar aberto ao universal e acolhedor do diferente;

» serintegrador: fé-cultura e fé-justiga;

» estar aberto a outras instituigoes;

e ser corresponsavel com todos os membros da Comunidade Educa-

tiva;
o ser atento e comprometido com a realidade social,
« ser marcado pela presenga da mulher;

« apresentar Maria, como modelo de mulher, educadora e mae.

Enfases da Educagio Companhia de Maria:
» Educacao contextualizada;
e A pessoa no centro;
e Formacao ética, valores, responsabilidade social e ecologica in-
tegral;

e Formagcao espiritual e na fé;

|
|

e Educacédo de qualidade, caminho de exceléncia; i’-\i{;g\

e Comunicagao e acompanhamento.
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CAPITULO IV
DOS NIVEIS E TIPOS DE ENSINO

Art. 8° O Coleégio da Companhia de Maria mantém em regime de externato,
com frequéncia mista em trés turnos, manha, tarde e noite os seguin-
tes cursos:

1) Educacgao Infantil composta por:

a) Bercario Il - 1 (um) ano até 1 (um) ano e 11 (onze) meses

b) Maternal | - 2 (dois) anos até 2 (dois) anos e 11 (onze) meses
c) Maternal Il - 3 (trés) anos até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses

d) Pré-Escola | - 4 (quatro) anos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses

e) Pré-Escola Il - 5 (cinco) anos até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses

2) Ensino Fundamental composto de dois segmentos:
2.1 Segmento | (anos iniciais)
a) 1° ano (6 anos)
b) 2° ano (7 anos)
c) 3% ano (8 anos)
d) 4° ano (9 anos)

e) 5° ano (10 anos)

2.2 Segmento Il (anos finais)
a) 6° ano (11 anos)
b) 7° ano (12 anos)
c) 8° ano (13 anos)
d) 9° ano (14 anos)

3) Ensino Médio, em 3 séries:

a) 17 série do Ensino Médio (15 anos)

2

b) 22 série do Ensino Médio (16 anos) |

c) 32 série do Ensino Médio (17 anos)
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4) Educacao de Jovens e Adultos, em 5 séries:

a) Alfabetizacao

b) Maodulo 1
c) Mddulo 2
d) Maodulo 3
e) Modulo 4

Paragrafo Unico - O Colégio oferece a possibilidade aos alunos da Educacao
Infantil e do segmento | do Ensino Fundamental de frequentar
a escola no Horario Integral em carater opcional, no turno da
manha, estando seu funcionamento e atividades descritos na
Proposta Pedagogica. Este servigo € acompanhado por um
Coordenador, nomeado pela Provincial e Representante Legal

em comum acordo com a Dire¢do Geral do Colegio.

Art. 9° O Ensino Fundamental tera duracdo de nove anos letivos, e o Ensino

Medio tera duragao de trés anos letivos.

Art. 10° Da Inclusao dos Estudantes Publico-Alvo da Educacgao Especial
a) O Colégio da Companhia de Maria, enquanto instituicdo confessi-
onal catdlica fundamenta sua agdo educativa nos principios da
dignidade da pessoa humana, da justica social, da solidariedade e
do respeito as diferencas, reconhecendo cada estudante como
Unico, criado a imagem e semelhancga de Deus, e, portanto, digno
de acolhimento, cuidado e oportunidades equitativas de aprendi-

zagem.

b) Em conformidade com a legislagao educacional vigente, o Colégio
assegura o direito @ educacado inclusiva aos estudantes publico-
alvo da educacao especial, compreendendo aqueles com deficién-

cia, transtornos do espectro autista e altas habilidades, garantindo-
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Ihes acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem em igual-

dade de condicoes com os demais estudantes.

¢) A inclusdo educacional € realizada em classes comuns do ensino
regular. Para conhecer profundamente o aluno, suas potencialida-
des, especificidades, necessidades educacionais, desafios e o
contexto escolar/familiar, o Colégio fara o Estudo de Caso, o que
possibilitara a elaboracdo de um Plano Educacional Individualiza-

do (PEI) para cada aluno publico-alvo da educacao especial.

d) O Atendimento Educacional Especializado (AEE), no Colégio, é
um servigco desenvolvido por profissional especializado, em parce-
ria com o(s) educador (es) da turma e o profissional de apoio, ve-
rifica as barreiras para a aprendizagem e escolhe ambientes e
formas de trabalho adequadas para favorecer a aprendizagem do

estudante.

e) A partir do Estudo de Caso, o profissional especializado, respon-
savel pelo AEE, constroi o PAEE (Plano de Atendimento Educaci-
onal Especializado). Esse plano norteia as agoes dentro do AEE,

complementando o PEI e focando nos apoios especializados.

f) O processo de inclusdo sera pautado pelo dialogo permanente
com as familias, valorizando sua participacido e corresponsabilida-

de no percurso educacional dos estudantes.

g) Para promover a inclusao e favorecer a aprendizagem dos Estu-
dantes Publico-Alvo da Educagao Especial, o Colégio oferece:
1 — Adaptacoes curriculares, metodologicas e avaliativas, quando
necessarias, assegurando 0 acesso ao curriculo comum e a pro-

gressao da aprendizagem;
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2 — Recursos pedagogicos e de acessibilidade, conforme as ne-
cessidades identificadas;

3 — Atuagao de equipe pedagogica qualificada, em articulagéo
com profissionais especializados, quando indicado, respeitando a
legislagao vigente;

4 — Elaboracdo, acompanhamento e revisdao do Plano Educacio-
nal Individualizado (PEI), em parceria com a familia, o profissional
especializado, professores e equipe pedagogica, sempre que ne-
cessario;

5 — Formagao continuada dos profissionais da educagéo, visando
ao fortalecimento de praticas pedagogicas inclusivas, fundamen-
tadas no respeito a diversidade e na promogao do desenvolvimen-

to integral do estudante.

h) Para alunos publico-alvo da Educagao Especial havera, quando
necessario, conforme legislagado vigente um acompanhamento de
um profissional de apoio escolar, que dara suporte de alimentacao,
higiene, locomogao e interagdo social, além de apoio em ativida-
des pedagogicas, garantindo a acessibilidade e a plena participa-

cdo desses alunos no ambiente escolar regular.

i) O Plano Educacional Individualizado (PEI) é o instrumento peda-
gogico que organiza e sistematiza as estratégias, adaptacgdes, re-
cursos e metas de aprendizagem destinadas aos estudantes pu-

blico-alvo da educacgédo especial, guando necessario.

1- O PEI sera elaborado de forma colaborativa, envolvendo o pro-
fissional especializado, a equipe pedagogica, professores, profis-
sionais do AEE, familia e, sempre que possivel, o préprio estu-
dante. (
2- O PEI sera um documento dindmico, passivel de ajustes ao @\‘5
longo do ano letivo, conforme o desenvolvimento do estudante e 1\“\1

_—— : )
as avaliacoes realizadas.
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j)

K)

6RTD-RJ O

A avaliacao da aprendizagem dos estudantes publico-alvo da edu-
cagao especial sera continua, processual e formativa, consideran-
do o desenvolvimento integral do estudante e respeitando suas
especificidades, sem prejuizo dos objetivos de aprendizagem pre-

vistos para a etapa de ensino.

1- Os critérios avaliativos estardo alinhados ao PEI de acordo com
as diretrizes do profissional especializado e da equipe pedagogica
e, assegurando equidade e coeréncia pedagdgica.

2- A promogéo e a progressdo do estudante ocorrerdo com base
na analise global de seu desenvolvimento, respeitando a legisla-

cao vigente e os principios da educacao inclusiva.

O Colégio promovera o dialogo permanente com as familias dos
estudantes publico-alvo da educagao especial, assegurando sua
participagdo no acompanhamento do processo educacional, no

planejamento do PEI e na avaliagéo das estratégias adotadas.

A comunidade escolar sera sensibilizada e orientada para a cons-
trucdo de uma cultura inclusiva, fraterna e solidaria, em consonan-
cia com os valores do Evangelho e com a missao educativa do Co-

legio.

m) A Sala de Recursos Multifuncional podera ser oferecida para os

alunos publico-alvo da Educacdo Especial tanto no turno quanto
no contraturno, de acordo com as necessidades dos alunos publi-

co-alvo da Educagdo especial.

n) A revisao do PEIl sera realizada de 6 em 6 meses para todos os

alunos de todos os segmentos.

Art. 11° A Educagado de Jovens e Adultos é organizada em Modulos de 20

semanas cada serie:

11
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a) Ensino Fundamental | (anos iniciais)

b) Ensino Fundamental Il (anos finais)

c) Ensino Medio

Paragrafo unico — O Colégio da Companhia de Maria oferece a Educacao de Jovens

e Adultos, ampliando assim a oferta de educacao para aquelas
pessoas com defasagem idade/série e que por motivos variados
nao tiveram as condicbes necessarias para frequentarem a escola.
Essa atitude ressalta e concretiza o que nos orienta o Projeto Edu-
cativo da Companhia de Maria, que traz em seu carisma o “esten-
der a mao as realidades mais necessitadas de salvagao”. A Edu-
cagdo de Jovens e Adultos embora ja esteja aprovada, encontra-

se em processo de implementagao.

TITULO I
DA ORGANIZAQKO ESCOLAR

Art. 12° A Estrutura organica do Colégio da Companhia de Maria se compde de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
i)
k)
1)

Direcao Geral,

Diretor Substituto;

Diretor Administrativo;

Equipe Técnica;

Servicos de Coordenagao Pedagogica/Segmento;
Servicos de Orientagao Educacional;

Servicos de Coordenacao Pastoral;

Servicos de Coordenacao Administrativa/Financeira;
Servigos de Coordenagao de Area;

Servigos de Coordenacao do Noturno;

Servigos de Apoio Pedagogico;

Servigos Gerais. rﬁ{‘
|\\ '

\
|
)
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CAPITULO |
DA DIRECAO

Art. 13° A Diregao Geral do Colégio da Companhia de Maria & exercida por
um educador habilitado e credenciado de acordo com a Legislagéo

Vigente, indicado e nomeado para a funcao pela Provincial da Ordem

da Companhia de Maria Nossa Senhora.

Art. 14° O Diretor Geral é a autoridade responsavel pelo funcionamento do
Estabelecimento e seu representante legal, perante as autoridades
constituidas.

Art. 15° Nas faltas ou impedimentos do Diretor Geral, suas fungoes sdo exer-

cidas pelo Diretor Substituto.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no artigo anterior, cabe ao Diretor Substi-
tuto assegurar a fidelidade do cumprimento das func¢bes previs-
tas para o mesmo. O Diretor Substituto sera escolhido pela
Provincial e pela Representante Legal da Ordem da Compa-

nhia de Maria em conjunto com o Diretor Geral.

Art. 16° Sao competéncias do Diretor Geral:

1. Representar oficialmente o Colégio diante da Companhia de Maria,
da Igreja, dos pais e/ou responsaveis dos alunos, das Autoridades
Governamentais, do SINEPE (Sindicato Patronal), e demais entida-
des externas, podendo delegar ocasionalmente essa funcdo a ou-

tra pessoa.

2. Decidir, em ultima instancia, os assuntos do Colégio, em conso-

nancia com as diretrizes emanadas pela Mantenedora.

3. Convocar e presidir as reunides da Equipe Técnica, cuidando que
sejam asseguradas as estrategias e politicas que melhor assegu-

rem os propositos da atividade educativa e administrativa, confor-

13
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me as normas emanadas pela Companhia de Maria e em conso-

nancia com a Igreja.

4. Supervisionar, como animador do processo, os membros da Equi-

pe Técnica quanto:

4.1 ao grau com que assumem as orientagcoes da Companhia de
Maria, de acordo com o Carisma, Espiritualidade e Missao,
conforme os Documentos Gerais e a Proposta Pedagogica;

4.2 a condugdo das relacoes interpessoais;

4.3 as estratégias e critérios aplicados frente a situagdes especifi-
cas ou gerais;

4.4 as politicas internas relativas ao processo de inclusao dos alu-

nos publico-alvo da Educacgédo Especial.

5. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Escolar.

6. Participar dos projetos e implementar as normas emanadas pela
Mantenedora, colaborando com a mesma para uma atuagao de

conjunto na Provincia.

7. Promover a participagao organizada de todos os responsaveis pelo

Processo Educacional.
8. Manter-se informado sobre o funcionamento da instituicao.

9. Incentivar a formagdo de uma solida comunidade escolar, envol-
vendo a Diregao, o Corpo Técnico, os professores, os funciona-

rios, os alunos, 0s ex-alunos e 0s pais de alunos.

10. Decidir, em ultima instancia, a selecao, a contratagéo e a demis-
sao de empregados, em conjunto com a Representante Legal da
Ordem podendo delegar aos membros da Equipe Técnica em suas
diversas areas de atuacdo e a Coordenacao Administrativa/Finan-

ceira para os casos especificos.

11. Aprovar os procedimentos, critérios e resolucdes para admissdo

de alunos.
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12.Oficializar e aprovar, em ultima instancia, os programas de estudo

do Colégio, os projetos académicos, pastorais e administrativos.

13.Aprovar os orcamentos, as mensalidades escolares e os salarios do

Colégio, de acordo com as normas emanadas pela Mantenedora.

14. Autorizar e comunicar a Coordenagao Administrativa/Financeira, em

tempo oportuno, os programas e iniciativas que englobem custos.

15.Zelar pelo cumprimento dos critérios para concessao de bolsas de
estudo e dirimir as duvidas correlatas, de acordo com a normativa

vigente e as definicdes determinadas pela Mantenedora.

16.Analisar e encaminhar os balangos anuais, os balancetes mensais
e outros demonstrativos financeiros em conjunto com o Diretor

Administrativo, para aprovagéo junto a Mantenedora.

17.Zelar pelos niveis salariais, seguindo os acordos intersindicais e 0s

critérios da Justica Crista.

18.Providenciar para que 0s pais e responsaveis, especialmente dos
alunos novos, conhegam 0s objetivos gerais da Educagao no Co-

légio da Companhia de Maria.

19.Liderar, em nivel estratégico, os Coordenadores, para estimular a
participagao organizada e responsavel de todos os integrantes do

Colegio na criagao de uma verdadeira comunidade educativa.

20.Ter capacidade de conduzir a equipe sob sua responsabilidade e

de manter adequados relacionamentos interpessoais.

21.Transmitir as Coordenagdes Pedagogicas/Segmentos, Pastoral e
Administrativa as informacoes necessarias para o bom funciona-

mento de cada area de atuagao do Colégio.

22.Coordenar, incentivar e participar do processo de tomada de deci-
sdo, conforme critérios aprovados pela Mantenedora, visando a in-

tegracao global da Instituicao.
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23.Participar da elaborag&o e seguir os projetos da Mantenedora, co-

laborando com as informagoes solicitadas pela mesma.

24.Convocar o grupo de trabalho, acompanhar o processo e autorizar

a concessao das bolsas de estudo para o exercicio.

25.Incentivar, aprovar e avaliar programas de estudos e aperfeigcoa-
mento profissional de professores e funcionarios, coordenando as

atividades de avaliagao de desempenho.
26.Presidir a equipe responsavel pela Formagao Continuada do Colegio.
27.Autorizar as transferéncias de alunos do Colégio.
28.Coordenar a elaboracao do planejamento estratégico do Colégio.
29. Acompanhar a implementacdo dos Projetos Sociais do Colegio.
30.Cumprir as atribui¢cOes assinaladas na descricao de seu cargo.

Art. 17° Compete ao Diretor Substituto:

a) Substituir o Diretor em seus impedimentos, cabendo-lhe as

mesmas atribuigcdes que Ihe sao delegadas;
b) Cooperar para a execucao da politica educacional do Colégio;

c) Auxiliar o Diretor na elaboracdo do Relatoério anual das ativida-

des do Estabelecimento;

d) Exercer todo e qualquer encargo que lhe for delegado pelo Diretor.

CAPITULO Il
DA EQUIPE TECNICA

Art. 18° Como orgao auxiliar da Diregédo, a Equipe Técnica & constituida por
membros das Coordenagdes do Colégio nomeados pela Direcao Geral. j‘(
VY
Art. 19° A Equipe Técnica compete: \
16
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L.

Procurar solugbes condizentes para diminuir inquietudes das di-
versas areas, viabilizando medidas para resolver deficiéncias ou

problemas.

Assessorar a Diregdo Geral na designagao de pessoas para os di-

versos cargos do Colégio.

Opinar sobre o uso adequado das instalagdes fisicas e de recur-

sos materiais do Colégio.

Examinar com a Direcdo Administrativa, em tempo oportuno, os

programas e iniciativas que englobem custos.

Participar do processo de selegdo, contratacdo e demissdo de

empregados, sob delegacao da Diregcao Geral.

Estar atento para que o funcionamento do Colegio responda as di-

retrizes assinaladas nos Documentos da Companhia de Maria.

Atuar como 6rgao consultivo e participativo na formulacdo de poli-
ticas e estratégias a serem implementadas pelos diversos seg-

mentos e areas do Colégio.

. Atuar como instancia central integradora da Instituicao. Preocupar-

se-a em unificar os criterios de agdo e harmonizar o funcionamen-

to das diversas partes do Colégio.

Refletir sobre o funcionamento global da institui¢do, analisar avan-
cos, deficiéncias, problemas e dificuldades mais significativos. A
partir destes dados, recomendar critérios e linhas de agéo para

decisdes da Direcao Geral.

10.Analisar o planejamento anual e acompanhar sua implementagdo

para o periodo.

11.Estudar para aprovacao ou recusa os planos e projetos apresen-

tados pelas diversas Coordenagdes de Area.

12.Avaliar habitualmente a Instituicao quanto a fidelidade ao Projeto

Educativo.
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Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

13.Avaliar as inquietudes provindas de pais, professores, funciona-

rios, alunos e ex-alunos.

14.Sugerir convocacgao de outros integrantes para reunides especiais

da Equipe Técnica.

15.Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Escolar.

CAPITULO III
DOS SERVICOS

O Colegio da Companhia de Maria mantém os seguintes servigos:

a) Servicos de Coordenagdo Pedagogica/Segmento

b) Servigos de Orientagao Educacional;

c) Servicos de Coordenacédo Pastoral;

d) Servigos de Coordenagdo Administrativa/Financeira;

e) Servicos de Coordenacéo de Area;

f) Servigos de Coordenacgao do Noturno EJA (Educacgéo de Jovens e
Adultos);

g) Servigos de Apoio Pedagogico;

h) Servicos Gerais.

Secao |

Do Servico de Coordenacao Pedagogica/ Segmento

O Servico de Coordenacao Pedagoégica/Segmento do Colégio da
Companhia de Maria € composto por uma equipe constituida por Co-
ordenadores indicados pela Provincial e a Representante Legal da
Ordem da Companhia de Maria, em comum acordo com a Direcéo

Geral, com credenciais para o desempenho da fungao.

O servigo de Coordenagao Pedagodgica/Segmento € um 6rgédo perma-

nente de assessoria, encarregado da execugao das atividades junto
18
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Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

aos diversos servigos mantidos pelo Colégio para acompanhamento e
orientacdo dos alunos, visando o desenvolvimento integral e harmoni-
0so de sua personalidade, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formagao e preparando-os para o exerci-

cio da cidadania.

O Servigo de Coordenagao Pedagogica/Segmento é constituido pelos
Coordenadores em exercicio em todo o ensino ministrado pelo Colé-

gio, auxiliado pelos Coordenadores de Area.

O Coordenador Coordenagao Pedagogica/Segmento deve ser habili-

tado na forma da Lei vigente.

A Direcdo Geral designara tantos Coordenadores Pedagdgi-

cos/Segmentos quantos julgar necessario.

O Coordenador Pedagogico/Segmento deve ter habilidade para de-
senvolver trabalho em equipe, ser comunicativo, ser empreendedor,
organizado, possuir bom relacionamento interpessoal, saber adminis-
trar conflitos, saber planejar, ter capacidade analitica, saber otimizar o

tempo, ser criativo e ter a capacidade de avaliar.

Sao competéncias dos Coordenadores Pedagogicos/Segmentos:

1. Apresentar atitudes como inovacdo, comprometimento, iniciativa,
ética, lideranca, espirito critico, inovacado, bondade com firmeza,

benevoléncia.

2. Participar da fixagao das estratégias e das politicas para o Colé-
gio, como membro da Equipe Técnica, responsabilizando-se pela

implantacéo das mesmas em sua area de atuacéo.

3. Participar da elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagogi-

co, Proposta Pedagogica, Regimento Escolar.
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4. Atuar como vinculo integrador tanto de sua equipe de educadores,
funcionarios e alunos, como em relagao as areas Pastoral, Admi-

nistrativa e Orientagdo Educacional.

5. Zelar pela qualidade do ambiente de trabalho, propondo medidas
para o seu constante aperfeicoamento, propiciando aos setores
sob sua responsabilidade iniciativas que fortalegam o espirito de

equipe.

6. Analisar os informes das Coordenacdes de Area e de Pastoral, vi-

sando otimizar o trabalho de suas areas de atuacgao.

7. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos titulares das Co-
ordenagdes de Area, Biblioteca/Sala de Leitura, Corpo Docente,
Auxiliares de Disciplina, Mecanografia, Corpo Discente, Laborato-

rio de Ciéncias e de Informatica quanto:

7.1- ao grau com que assumem as orientagées da Companhia de Ma-
ria e a Espiritualidade Inaciana para o setor educacional, conforme Do-

cumentos Gerais e o Projeto Educativo do Colégio;

7.2- aos trabalhos académicos, assim como as atividades comuni-
tarias, esportivos e complementares desenvolvidas em seu seg-

mento;
7.3- a um bom fluxo de informacdes em seu setor.

8. Convocar e presidir as reunides de Conselho de Classe do seu

Segmento.

9. Planilhar e comunicar a Diregao Geral e Direcdo Administrativa,

em tempo oportuno, os projetos e iniciativas que englobem custos.

10.Providenciar por si ou por delegagcao a outrem que, dentro dos li-
mites de autonomia determinados pela Dire¢do, os materiais e a
prestagao de servicos sejam feitos a tempo para um bom desem-

penho das atividades académicas.
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11.Atender docentes e funcionarios do Segmento, no que diz respeito
a situagdes que afetem suas atividades ou o desempenho de seus
trabalhos.

12.Zelar pelo patriménio do Colégio, comunicando urgéncias a Dire-
¢ao.
13.Responsabilizar-se pela substituicdo de carater temporario dos

docentes do Segmento, ouvidas as respectivas Coordenacgoes de

Area e Orientador Educacional.

14.Assinalar junto a Direcao as instalacoes fisicas para cada turma do

Segmento.

15.Subsidiar a Diregao e a Coordenagdao Administrativa elementos
para confecgdo do orgamento geral e planilha de custos.

16. Contribuir, implementar e avaliar a execugao do calendario geral.

17.Coordenar e corresponsabilizar-se pelo processo de Formacéo

Continuada dos professores, auxiliares e pessoal de apoio,

18.Participar e implementar o processo de selecao e contratacao de
educadores docentes e ndo docentes do Segmento, assim como

propor a Dire¢do a demissdo dos membros de seu Segmento.

19.Elaborar o horario escolar, o calendario de atividades e de avalia-
¢Oes, circulares e comunicados e analisar e encaminhar material

pedagogico para reproducao.

20.Ficar responsavel, junto com o professor regente e responsavel
pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), pelo preen-
chimento dos relatérios, avaliacoes e a elaboracao do Plano de
Educacao Individual (PEI), dos alunos publico-alvo da Educacao

Especial.

21.Coordenar os processos de Avaliagao de Desempenho junto ao

corpo docente e aos setores de sua supervisao.
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22 . Participar e coordenar pedagogicamente o processo de selegdo de

futuros(as) alunos(as) candidatos(as) ao Segmento.

23.Responsabilizar-se pela organizagao e aplicagao das provas diag-
nosticas de alunos novatos no Segmento, em data previamente

determinada pela Dire¢ao Geral.

24.0pinar a respeito de transferéncia e afastamento de alunos, apds

ouvir parecer dos demais educadores do Segmento.

25. Realizar estudos especificos e entregar informacgées sobre o traba-

lho académico a pedido do Diretor Geral e da Equipe Tecnica.

26.Responsabilizar e cuidar do bom nivel académico das provas, bem

como de todo o processo educacional desenvolvido no Segmento.

27.Coordenar todos os procedimentos de seu Segmento, desde o
acompanhamento personalizado dos alunos até o sistema de ava-
liagdo adotado pelo Colégio, zelando pela qualidade e desempe-

nho do Corpo Docente e Corpo Discente.

28.Gerenciar o funcionamento do Segmento e o acompanhamento
das normas comunitarias, de acordo com as especificidades e re-

levancia da faixa etaria atendida.

29. Confeccionar um planejamento do Segmento, levando em conta os

objetivos e metas que deverao ser atingidos no decorrer do ano letivo.

30.Atender pais, docentes, alunos e funcionarios de sua area de atu-
agao, no que diz respeito a situagdes que afetem suas atividades

ou o desempenho de seus trabalhos na area pedagogica.

31.Supervisionar junto aos setores a sistematizagao dos projetos de-

senvolvidos no Colégio ao longo do ano.
32.Montar e supervisionar a execugdo do calendario geral do Colégio.
33.Responsabilizar-se pelo servigo de supervisdo de patios.

34.Responsabilizar-se por todas as atividades extracurriculares de-
senvolvidas pelo Colégio.
22
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35. Cumprir as atribuicdes assinaladas na descricdo de seu cargo.

Secgéo Il

Do Servico de Coordenacgao de Pastoral

Art. 28° O Servigo de Pastoral, basicamente orientado para Educacao Evan-
gelizadora € coordenado por pessoa qualificada para a fungéo, indi-
cada e nomeada pela Provincial e a Representante Legal da Ordem
da Companhia de Maria e pela Diregéo do Colégio.

Art. 29° O servigo de Pastoral tem por finalidade:

1. Efetivar todas as atividades de pastoral que visem humanizar e
personalizar o ser humano, de modo a torna-lo receptivo a mensa-

gem crist&;

2. Prover as condicoes de ensino-aprendizagem que tenham como
meta-base o despertar nos alunos e professores a consciéncia cri-

tica e a necessidade de uma constante reevangelizagao;

3. Efetivar todas as atividades de pastoral que visem infundir o inte-
resse pelo proximo principalmente pelos mais necessitados, a fim

de que a Fé se manifeste em obras de justica;

4. Promover a execugao das atividades de pastoral que objetivem fa-
zer com que a Comunidade Educativa compreenda o papel de
Nossa Senhora como identidade da Companhia de Maria e sua

participacao no plano de Deus como Mae da Igreja;

5. Proporcionar a toda a Comunidade Educativa encontros visando a
criagdo de um espirito cristao, por meio de um convivio fraterno e
de ensinamento religioso adequado, a fim de leva-la a uma educa-

Gao libertadora, antecipacao da redencéo plena em Cristo.
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Art. 30° Compete ao Servico de Pastoral:

1. Participar da fixacao das estratégias e politicas para o Colégio,
como membro da Equipe Técnica e responsabilizando-se pela im-

plementacéo em sua area de atuagao.

2. Verificar, como especial atribuigédo, se a comunidade Educativa vi-
vencia em suas praticas os principios derivados do exemplo de vi-
da de Santa Joana de Lestonnac e da Espiritualidade Inaciana,
explicitados nos Documentos da Companhia de Maria, de acordo

com seus projetos especificos.

3. Supervisionar as atividades dos professores de Ensino Religioso,
bem como o planejamento, a execucdo e a avaliagdo dos traba-
Ihos desenvolvidos ao longo do ano letivo e dos Agentes de Pasto-
ral quanto:

3.1. ao grau com que assumem as Orientagdes, Documentos
Gerais da Companhia de Maria, Projeto Pedagdgico, Espiri-
tualidade Inaciana e testemunho de Cristdo, hum mundo
marcado pela secularizagao;

3.2. a condugao de suas atribui¢cdes especificas;

3.3. a participacao e envolvimento na comunidade educativa, es-
pecialmente dos segmentos a que pertencem e ao setor de
Pastoral,

3.4. a competéncia especifica, atualizagdo profissional, partilha
do saber e das experiéncias;

3.5. a avaliacao pastoral juntamente com os profissionais da sua
area;

3.6. a proporcionar avaliagao de desempenho das atividades de-

senvolvidas durante o ano letivo.

4. Zelar no sentido de haver coeréncia entre as opgOes pastorais

fundamentais do Colégio e demais experiéncias do mesmo.

24

Av. Engenheiro Richard, 107 — Grajal — Rio de Janeiro —Tel.: (021)3879-4575 - e-mail: secretaria@ciamaria.org.br



6RTD-RJ 02.02.2026

COLEGIO DA COMPANHIA DE MARIA PROTOC.1 431 201

Regimento Escolar

.

10.

1.

12.

12

14.

185.

Promover instancias de formacao religiosa e de pastoral especifica
para toda a comunidade educativa, além dos alunos, professores,

funcionarios, pais (especialmente de alunos novos) e ex-alunos.

Planejar e executar, em conjunto com as demais Coordenacoes,

0s momentos celebrativos da comunidade escolar.

Direcionar os Agentes de Pastoral e Professores de Ensino Religi-
0so na elaboragdo de um curriculo de formacao religiosa adaptado
as diversas idades dos alunos e a supervisionar a implementacao

dos mesmos.

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas demais areas de ensi-
no, para que o Ensino Religioso, as atividades pastorais e o esta-

gio social somem em projetos de interdisciplinaridade.

Participar da equipe responsavel pela Formacdo Permanente do
Colegio.

Incentivar e promover Formacao Permanente especifica para os

integrantes de sua area.
Gerir o sistema de informacgdo no seu ambito de atuagéo.

Participar do processo de selegdo, contratagdo e demissao de do-

centes e funcionarios em sua area de atuagao.
Participar do processo de admisséo e desligamentos de alunos.
Participar do grupo de planejamento anual das atividades do Colégio.

Promover processos de desenvolvimento e cursos de aperfeigoa-

mento junto ao seu grupo especifico.

16.Coordenar os processos de Avaliagao de Desempenho junto ao

grupo de sua responsabilidade.
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17.Planejar e acompanhar os professores de Ensino Religioso, Agen-
tes de Pastoral e Estagio Social no desempenho das atividades re-

lativas a formacgao pastoral dos alunos.

18.Responsabilizar-se pelo planejamento e uso do tempo dos diver-

sos elementos componentes de seu grupo de atuacéo.

19. Autorizar junto & Coordenagdo Administrativa, delegando em nivel
imediatamente abaixo a aquisicao de materiais para atuacéo pasto-

ral, dentro dos limites de autonomia definidos pela Diregéo Geral.

Secao Il

Do Servigo de Coordenagao Administrativa/Financeira

Art. 31° O Servico de Coordenagado Administrativo/Financeiro do Colégio da
Companhia de Maria € composto por um Diretor Administrativo indi-
cado pela Provincial e a Representante Legal da Ordem da Compa-
nhia de Maria, em comum acordo com a Diregdo Geral e um Coorde-
nador Administrativo/Financeiro indicado pela Representante Legal da
Ordem da Companhia de Maria e Diregao Geral, em comum acordo
com o Diretor Administrativo/Financeiro, com qualificagdo para a fun-
cao.

Art. 32° Sao competéncias do Diretor Administrativo
1. Participar da fixacdo das estratégias e politicas para o Colégio

como membro da Equipe Técnica, responsabilizando-se pela im-
plantacdo e acompanhamento em sua area de atuacao.

2. Incentivar a participagao em atividades de Formacao Permanente.

3. Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
diversos drgaos da area administrativa, zelando pelo constante aper-

feicoamento dos sistemas administrativos e gerenciais do Colégio.
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4. Elaborar e propor politicas e procedimentos que agilizem as tare-

fas e os servigos administrativos para apoiar e facilitar o processo

educativo desenvolvido nas outras areas.

Supervisionar a entrega pontual dos movimentos financeiros para

serem auditados, quando solicitados, pela mantenedora.

Supervisionar e avaliar, como animador do processo, 0s membros

da area administrativa quanto:

6.1. ao grau com que assumem as orientagdes da Companhia de
Maria e a Espiritualidade Inaciana para o setor educacional,
conforme os Documentos Gerais e o Projeto Educativo do
Colegio;

6.2. ao nivel dos resultados conforme planejamento inicial;

6.3. a iniciativa para levar a cabo as decisdtes tomadas e a forma

como serao implementadas.

Subsidiar a Direcao Geral para que se aplique sempre uma politica

salarial justa e atualizada.

Aprovar as compras do Colégio, segundo seu limite de autonomia
e, caso seja ultrapassado, assessorar a Diregdo Geral no processo

de escolha do fornecedor.

Coordenar a equipe de Concessao de Bolsas de Estudo, de acor-
do com os critérios estabelecidos e os recursos financeiros dispo-
niveis. Encaminhar a Direcao Geral os resultados das avaliagbes
para aprovagao e, posteriormente, para a Assistente Social provi-

denciar a sua implantacéo.

10. Organizar e presidir as reunides da area administrativa, assim co-

mo os trabalhos de formacgao permanente da referida area.

11.Informar a Direcdo Geral as comunicagoes internas e externas, de

acordo com os procedimentos que deverdo ser dirimidos por esta

area.
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12.Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno, no que tange a

Procedimentos Administrativos.

Art. 33° Sao competéncias do Coordenador Administrativo/Financeiro:

Coordenar a administragao de pessoal, do patriménio, do ambien-
te fisico e das finangas do Colegio conforme projetos encaminha-
dos pelas demais coordenagdes, as instrugdbes emanadas pela

Mantenedora e as leis vigentes no pais.

Coordenar a elaboragao do orgamento do Colégio e a apuragao
dos custos para estabelecimento das mensalidades escolares, en-
caminhando a Mantenedora para fixagao e determinagdo das

mesmas.

Supervisionar e avaliar, como animador do processo, 0s membros

da area administrativa quanto:

3.1. a capacidade de condug&o e organizagdo do seu setor e bom

cumprimentos de suas tarefas;

3.2. ao desempenho pessoal: capacidade, responsabilidade e

COMpPromisso;

3.3. ao relacionamento interpessoal com colegas de trabalho e

demais setores;

3.4. a qualidade e a oportunidade das informacoes sobre o funci-

onamento do setor a seu cargo.

Acompanhar os sistemas de administracao de pessoal, zelando
pelo estreito cumprimento das politicas e normas internas, assim

como pelos dispositivos legais vigentes.

Subsidiar a Assisténcia Social quanto aos recursos financeiros

destinados a concessao de bolsas aos alunos.

Atender as consultas de pais de familia, docentes e pessoal admi-

nistrativo.
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7. Supervisionar efou aprovar os sistemas associados a administra-
cao de recursos humanos, com especial atencdo para o levanta-
mento periddico das necessidades de treinamento e seu atendi-
mento, assim como para o preenchimento adequado de cargos e

funcoes.

8. Zelar pela qualidade do ambiente de trabalho, propondo medidas

para o seu constante aperfeicoamento.

9. Assessorar a Diregdo Geral na definicdo de candidatos para os

cargos administrativos do Colégio.

10. Participar do processo de selecdo de alunos no tocante a sua area

de atuacao.

11.Participar do processo de selecao e contratagdo de pessoal da

area administrativa.

12.Incentivar estudos especificos e entregar informacoes sobre a

area administrativa a pedido da Direcao Geral.

13.Propor a Direcao Geral a contratacao ou a demissao de funciona-

rios de sua area.

14.Coordenar a aplicagao de normas e procedimentos legais e conta-
beis do Colégio.

15.Coordenar e acompanhar os programas de desenvolvimento e

cursos de aperfeicoamento.

16.Coordenar as atividades de avaliagao de desempenho em sua

area de atuacao.

17.Coordenar o planejamento, a execugdo € o acompanhamento das

obras do Colégio.

18.Representar o Colegio, sob a delegacdo da Direcdo Geral, nas
reunides de sindicatos, reparticbes publicas e perante instituicoes

financeiras.
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19.Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno, no que tange a

Procedimentos Administrativos.

Secdo IV

Do Servigo de Coordenacdo de Area

Art. 34° As Coordenagdes de Area auxiliam diretamente os Coordenadores
Pedagogicos/Segmentos, naquilo que Ihe for determinado e tém sua

dindmica descrita na Proposta Pedagogica do Colégio.

Art. 35° O Coordenador de Area ser indicado pelos Coordenadores Pedagdgi-
cos/Segmentos, com qualificagdo para a fungdo e nomeado pela Dire-
¢ao do Colégio.

Art. 36° Compete a Coordenagao de Area:

1. Zelar pela qualidade do trabalho, propondo medidas para o seu cons-
tante aperfeicoamento e propiciando aos professores sob sua res-

ponsabilidade iniciativas que fortalegam o espirito de equipe.

2. Acompanhar o desempenho técnico-pedagoégico dos professo-
res(as) de sua area e refletir com eles sobre suas praticas, a luz
do Projeto Pedagdgico do Colégio, LDB (Lei de Diretrizes e Base

da Educacao), BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

3. Estabelecer os meios a serem usados para dar unidade ao pro-
grama no conjunto das séries, buscando respeitar as caracteristi-

cas de cada uma e as relagdes interdisciplinares.
4. Incentivar a adogao de formas alternativas de avaliacao.

5. Cuidar para que na aplicagdo dos programas sejam valorizados

tanto a qualidade do processo quanto o resultado final.
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6. Convocar e presidir as reunides de sua area, com o aval dos Co-
ordenadores Pedagoégicos/Segmentos, para conclusbes e propos-

tas pedagdgicas.

7. Avaliar junto aos professores projetos desenvolvidos em suas

areas.
8. Analisar as provas elaboradas pelos professores de sua area.

9. Propor, juntamente com os professores, os livros didaticos, para-

didaticos e apostilas a serem utilizadas.

10.Participar, quando demandado, das reunidées com pais para escla-

recimentos sobre a atuacéo de sua area.

11. Colaborar com os Coordenadores Pedagogicos dos Segmentos na
elaboragdo do Planejamento e Projetos Gerais, participando de sua

implementagao.

12. Auxiliar o professor na producédo de seu material didatico, bem como

na elaboragao de projetos a serem desenvolvidos na sua area.

13. Solicitar e acompanhar os Planos de Curso de seus professores,

analisar seu conteudo quanto a forma e a adequacao programatica.

14. Atender e acompanhar o professor, trocando ideias e experiéncias, re-

latando novidades no campo educacional e em sua area de atuacao.

15.Corresponsabilizar-se com os Coordenadores Pedagodgicos dos
Segmentos pelos projetos desenvolvidos pelos professores de sua

area, aprovando-os apos concordancia da Diregao Geral.

16. Colaborar com os Coordenadores Pedagdgicos/Segmentos, quan-
do solicitado, na busca de solugbes de problemas relacionados com
o rendimento escolar das turmas em geral e/ou dos alunos em parti-

cular.
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Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Secdo V

Do Servigo de Orientagao Educacional

O Servigo de Orientagdo Educacional destina-se a assistir o educan-
do, individualmente ou em grupo visando ao desenvolvimento integral

e harmoénico de sua personalidade.

O Servico de Orientacao Educacional sera desenvolvido em colabora-
¢ao com os Coordenadores Pedagoégicos/Segmentos, professores, a
familia e a comunidade a fim de proporcionar ao educando condigbes
de ajustamento pessoal e social, conscientizando-se de suas proprias

potencialidades e limitagdes.

Acompanhar os alunos, as familias e educadores promovendo agoes
para assegurar os direitos e deveres dos alunos em todo processo
educativo promovendo o bem-estar fisico e emocional de toda a co-

munidade educativa.

A Orientacdo Educacional sera exercida por educador/a qualificado/a
e legalmente habilitado/a de acordo com a filosofia e orientagdes da
Companhia de Maria e a Legislacao em vigor. Possuir habilidades em
comunicacao, relacionamento interpessoal, empreendedorismo, traba-
lho em equipe, mediacao de conflitos, expressao escrita e oral, toma-
da de decisdes e planejamento, capacidade analitica e de organiza-

cao.

O Servigo de Orientagdo Educacional tem por finalidade:

1. Elaborar junto a Direcdo Geral um Plano de Orientagao a ser de-
senvolvido durante o ano letivo, em que os Documentos Gerais da

Companhia de Maria, o Projeto Pedagogico e a Espiritualidade Inaci-

ana sejam contemplados.
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2. Acompanhar os alunos dos anos/das séries a seu encargo, no que
tange as técnicas de estudo, a superagdo de limitagdes, a formagao
do carater e principios ético-cristaos, realizando sessodes de orienta-

cao, atendimentos grupais ou individuais.

3. Perceber em profundidade a questao da cultura escolar e contribuir

para que sua realidade se articule com verdades vividas no dia a dia

da organizagao escolar.

4. Atender aos pais/ responsaveis, terapeutas e profissionais multidis-
ciplinares, em ocasites necessarias, estabelecendo uma comunica-
gao eficaz com os pais, compartilhando e sistematizando informagdes

sobre o desempenho e comportamento do aluno.

5. Fazer o acompanhamento dos alunos e encaminha-los a especia-

listas quando se fizer necessario.

6. Promover a mediagé@o entre familia, especialistas e colégio, para

atender as necessidades educacionais e emocionais do educando.

7. Mediar conflitos individuais e grupais no processo relacional pro-

movendo harmonia.

8. Intervir e agir em situagbes de crise como: bullying, problemas fa-
miliares ou emergéncias, buscando solugbes e encaminhamentos

apropriados.

9. Planejar atividades, organizar eventos, palestras e atividades que

promovam o desenvolvimento pessoal e académico dos estudantes.

10. Garantir a entrada em sala de aula para trabalhar aspectos es-
senciais para a melhoria das relagdes e do respeito entre os alunos e

professores.

11. Garantir agdes para assegurar os direitos e deveres dos alunos,
para que estes se tornem pessoas de “cabecas bem-feitas” e jamais
de cabegas cheias, ou seja, construtores da histéria de modo mais

justo.
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12. Trabalhar em parceria com educadores, aspectos socios afetivos
dos alunos, oferecendo-lhes condigbes para o pleno desenvolvimento

pedagadgico, respeitadas as individualidades.

13. Manter em dia a ficha especifica de cada aluno atendido pelo/a
Orientador/a Educacional contendo os dados cumulativos educacio-
nais e atendimentos realizados respeitando sempre o carater confi-

dencial.

14. Participar dos Conselhos de Classe, reunidoes da Equipe Técni-
ca/Conselho Consultivo, quando solicitado, e de reunides de pais e
responsaveis.

15. Participar junto a Coordenacdo Pedagdgica/Segmento em entre-

vistas e acompanhamento das familias de alunos novos no Colégio.

16. Participar do Planejamento Estratégico da Instituicao e elaborar o
Planejamento especifico da Orientagdo Educacional, englobando a

Orientagao Profissional.

17. Assessorar a Direcdo no estudo e levantamento de casos infor-
mando-a dos procedimentos da Orientagdo Educacional e comparti-

lhando tomadas de decisoes.

18. Orientar e garantir a inclusdo de alunos com necessidades espe-
ciais, colaborando na implementacao de adaptacdes e suportes ne-
cessarios. Realizar o Estudo de Caso de cada aluno publico-alvo da
Educacao especial. Elaborar o PAEE, para a elaborag&o do PEI (Pla-
no Educacional Individualizado).

19. Orientar os profissionais de apoio do publico-alvo da educacao

Especial.

20. Oferecer suporte emocional, orientagao académica e colaborar na
implementacao de estratégias pedagogicas para alunos com laudos:
alunos atipicos, disléxico e TDAH, junto aos profissionais de apoio do

publico —alvo da educacgéao especial.
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21. Incentivar, um clima de liberdade nas relagdes, buscando que os
jovens se tornem capazes e, venham a ser cidadaos que inseridos na
sociedade, possam manter com ela relagbes construtivas a partir de

sua propria verdade.

22. Orientar os alunos no processo de escolha dos representantes de
turma e dar aos eleitos um constante acompanhamento no sentido de

aprimoramento, descoberta e exercicio da lideranga.

23. Preparar os representantes de turma para participagdo nos Con-

selhos Pedagodgicos de Classe.

24. Desenvolver em cada ano/série projetos especificos a faixa etaria,
que englobem a adaptagéo escolar, relacionamento, habitos de es-
tudo, afetividade, sexualidade, orientacao vocacional/profissional dos
alunos, em consonancia com as Coordenacbes de Segmento e os

professores.

25. O Servigo de Orientagdo Educacional sera desenvolvido em cola-
boragdo com os Coordenadores Pedagogicos/Segmentos, professo-
res, a familia e a comunidade a fim de proporcionar ao educando
condicbes de ajustamento pessoal e social, conscientizando-se de

suas proprias potencialidades e limitagoes.

26. Exercer dentro das suas fungdes outras atribui¢des que Ihes fo-

rem conferidas pela Diregao.

Secao VI

Do Servico de Coordenagdo do Noturno — Educacdo de Jovens e Adultos EJA

Art. 42° A Coordenacao do Noturno atua como vinculo integrador tanto de sua
equipe de educadores, funciondrios e alunos, como em relacdo as

areas Pastoral e Administrativa.

ﬂ
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Art. 43° Zelar pela qualidade do ambiente de trabalho, propondo medidas para
o seu constante aperfeigoamento, propiciando aos setores sob sua

responsabilidade iniciativas que fortalegam o espirito de equipe.

Art. 44° O Servigo de Coordenacgdo do Noturno tem suas atribuigdes e funcio-

namento descritos na Proposta Pedagogica do Colégio.
Art. 45° Sao competéncias do Coordenador do Noturno:

1. Convocar e presidir as reunioes de Conselhos Pedagogicos de
Classe do seu segmento, podendo delegar esta tarefa ao Orienta-

dor Educacional.

2. Planilhar e comunicar a Diregao Geral, em tempo oportuno, os pro-

jetos e iniciativas que englobem custos.

3. Providenciar por si ou por delegagao a outrem que, dentro dos li-
mites de autonomia determinados pela Diregcao Geral, os materiais
e a prestacdo de servigos sejam feitos a tempo para um bom de-

sempenho das atividades académicas.

4. Planejar com a Orientagdo Educacional a atuagéo junto aos alunos
do seu segmento de acordo com as urgéncias e necessidades de-
tectadas pela respectiva comunidade educativa e avaliar periodi-

camente esta atuagao.

5. Atender docentes e funcionarios do Segmento, no que diz respeito
a situacdes que afetem suas atividades ou o desempenho de seus

trabalhos.

6. Zelar pelo patriménio do Colégio, comunicando urgéncias a Dire-

c¢ao Geral.

7. Responsabilizar-se pela substituigdo de carater temporario dos
docentes do Segmento, ouvidas as respectivas Diregdo Geral e

Coordenagao de Segmento.
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8. Subsidiar a Coordenacao Administrativa e Direcao Geral com ele-

mentos para confecgéo do orgamento geral e planilha de custos.
9. Contribuir, implementar e avaliar a execucéo do calendario geral.
10. Participar da equipe responsavel pela Formagédo Permanente.

11.Participar do processo de selegdo e contratagdo de educadores
docentes e nao docentes do Segmento, assim como propor a Di-

recao Geral a demissao dos membros de seu Segmento.

12.Coordenar os processos de Avaliagdo de Desempenho junto ao

Corpo Docente.

13. Participar do processo de selegdo de futuros(as) alunos(as) candi-

datos(as) ao Segmento.

14.Responsabilizar-se pela organizagéo e aplicagao das provas de
selecdo de alunos novatos no Segmento, em data previamente de-

terminada pela Diregao Geral.

15.0pinar a respeito de transferéncia e afastamento de alunos apds

ouvir parecer dos demais educadores do Segmento.

16.Responsabilizar e cuidar do bom nivel académico das provas, bem
como de todo o processo educacional desenvolvido em seu Seg-

mento.

17.Coordenar todos os procedimentos de seu Segmento, desde o
acompanhamento personalizado dos alunos até o sistema de ava-
liacao adotado pelo Colégio, zelando pela qualidade e desempe-

nho do Corpo Docente e do Corpo Discente.

18.Gerenciar o funcionamento do Segmento e o acompanhamento
das normas comunitarias, de acordo com as especificidades e re-

levancia da faixa etaria atendida.

19. Confeccionar um planejamento do Segmento, levando em conta os ob-

jetivos e as metas que deverao ser atingidos no decorrer do ano letivo.
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20. Acompanhar o desempenho técnico-pedagdgico dos(as) professo-
res(as) de sua area e refletir com eles sobre suas praticas, a luz do Pro-
jeto Pedagdgico do Colégio, LDB (Lei de Diretrizes e Base da Educa-
¢&o), BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

21. Estabelecer os meios a serem usados para dar unidade ao programa
no conjunto das seéries/dos Modulos, buscando respeitar as caracteristi-

cas de cada uma e as relacdes interdisciplinares.
22.Incentivar a adogéo de formas alternativas de avaliagdo.

23.Cuidar para que na aplicacdo dos programas sejam valorizados

tanto a qualidade do processo quanto o resultado final.
24 Avaliar junto aos professores projetos desenvolvidos.
25.Analisar as provas elaboradas pelos professores.

26.Propor, juntamente com os professores, os livros didaticos, para-

didaticos e apostilas a serem utilizadas.

27 . Participar, quando demandado, das reunides para esclarecimentos

sobre a atuacdo de sua area.

Secao Vi

Do Servico de Apoio Pedagégico

Art. 46° O Servico de Apoio Pedagodgico tem por finalidade principal fornecer
apoio pedagogico as atividades desenvolvidas no Colégio, mantendo

um acervo de recursos auxiliares, materiais e tecnolégicos.

Paragrafo Unico — Este servigo sera coordenado pelos Coordenadores pedagdgi-
cos dos Segmentos e pelo Coordenador Administrativo no que
tange a abrangéncia de atuacéo.

i‘k

Art. 47° O Servigo de Apoio Pedagogico é constituido por: )

a) Auxiliar de Disciplina 5

38

Av. Engenheiro Richard, 107 — Grajal — Rio de Janeiro —Tel.: (021)3879-4575 - e-mail: secretaria@ciamaria.org.br



) 6RTD-RJ 02.02.2026
COLEGIO DA COMPANHIA DE MARIA PROTOC.j 431 201

Regimento Escolar

b) Auxiliar Turma

c) Profissional de apoio da Educagéo Inclusiva
d) Servigo de Biblioteca / Sala de Leitura

e) Servigo de Laboratorio Ciéncias

f)  Servigco de Recursos Audiovisuais

g) Servigo de Informatica

h) Sala de Recurso Multifuncional

Art. 48° Séo objetivos do Servigo:
a) Atender aos corpos discente e docente;
b) adinamizacao da atividade docente;
¢) Criarinteratividade na sala de aula.

Art. 49° O Servigo de Apoio Pedagogico tem suas atribuicoes e funcionamento

descrito na Proposta Pedagogica do Colégio.

Sec¢do Vi

Dos Servigos Gerais

Art. 50° Sob a denominagao de servigos gerais enquadram-se:
a) Recepcao;
b) Seguranga;

c¢) Limpeza e manutengédo

Art. 51° O drgao dos Servigos Gerais € chefiado pelo Coordenador Adminis-
trativo/Financeiro, cabendo a ele administrar e orientar os servigos ge-

rais incluindo a manutencao do predio e dependéncias escolares.
Art. 52° Compete aos responsaveis pelos Servigos Gerais:
1. Cumprir as determinagdes da Diretoria e seus superiores hierarquicos;

2. Apresentar com devida brevidade, todo servigo que lhe for confia-

do ou designado;
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Zelar pelo material de trabalho que lhe for confiado, procurando

conserva-lo em perfeito estado de limpeza e uso;

Auxiliar na realizacao dos demais servigos mantidos pelo Colégio e

nas atividades escolares em que tomar parte o Estabelecimento;
Manter a ordem e 0 asseio nas dependéncias do Colegio;

Executar tarefas afins.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 53° O Conselho de Classe € 6rgao encarregado da avaliacao e da discus-

sdo dos problemas referentes aos cursos, series/anos ou turmas e

aos alunos individualmente e tem por finalidade o continuo aperfeico-

amento do processo de ensino-aprendizagem no dmbito de cada tur-

ma atraves do dialogo e da interacao de todos, observando as especi-

ficidades dos alunos publico alvo da Educacéo Especial.

Art. 54° Sao competéncias do Conselho de Classe:

a)

d)

Opinar em questdes de natureza pedagdgica, tendo em vista a

produtividade do processo ensino-aprendizagem;

Homologar os resultados finais e decidir sobre aprovagéo, repro-

vacgao ou necessidade de recuperagdo de alunos;

Decidir pela concessao ou nao de nova oportunidade ao aluno, com
anulacao especifica do resultado obtido em um dos testes, provas ou

trabalhos destinados a apuragéo do rendimento escolar;

E competéncia do Conselho de Classe analisar os avangos relati-
vos aos alunos publico alvo da Educagéo Especial, afim de obser-
var ser as metas definidas no PEI foram alcancadas viabilizando

novos caminhos no processo de ensino-aprendizagem.

Deliberar sobre falta grave imputada ao aluno que possa resultar

em cancelamento de sua matricula.
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Art. 55° A Constituicao dos Conselhos de Classe, seu funcionamento e as
atribuigdes que lhes competem estao descritas na Proposta Pedago-

gica do Colégio.

CAPITULO V
DAS SECRETARIAS

Art. 56° O Colegio da Companhia de Maria mantém duas Secretarias, uma

Pedagdgica e outra Administrativa/Financeira.

Paragrafo Unico - A Secretaria Administrativa esta subordinada ao Servico Admi-
nistrativo/Financeiro e & regida por regulamento préprio incluin-
do Servigos concernentes a Instituicdo nos seus aspectos em-

presariais.

Art. 57° A Secretaria Pedagodgica, subordinada diretamente a Diregcédo Geral
do Colégio, coordenada por um Secretario devidamente credenciado

de acordo com a legislagcdo em vigor, tem por finalidades essenciais:

a) Manter os registros de controle de frequéncia e dos resultados

dos trabalhos escolares;

b) Manter arquivados os documentos probatorios de cumprimento

das exigéncias legais;

c) Executar os trabalhos de elaboragao de relatérios e outros do-

cumentos exigidos pelas autoridades;
d) Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;
e) Comunicar, imediatamente, qualquer falha observada nos re-

f
3

gistros dos Diarios de Classe ou na documentagao dos alunos.
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Art. 58° A Secretaria Pedagogica engloba os seguintes servigos:
a) Expediente
b) Arquivo

c) Escrituracéo Escolar

Art. 59° Ao Setor de Expediente cabe:

a) Preparar e fazer expedir a correspondéncia oficial;

b) Elaborar Relatorios e processos exigidos pelos 6rgdos do Poder
Publico;

c) Fornecer as autoridades competentes os dados necessarios a

Supervisao do Estabelecimento.

Art. 60° Ao Setor de Arquivo compete:

a) Manter sob sua guarda todos os documentos da escrituragéo escolar;

b) Manter devidamente organizada e catalogada toda correspon-
déncia recebida e enviada por autoridades de ensino e outras ou

pelos pais e responsaveis;

c) Promover o arquivamento de copias de todos os documentos en-

viados, relativos a area pedagogica,

d) Organizar e manter em dia: colecdo de leis, decretos, portarias,
resolucoes, pareceres dos Conselhos de Educacédo e outros atos
emanados dos o6rgaos publicos competentes, diretamente ligados
a area da educacgao e do ensino.

Art. 61° Ao Setor de Escrituragdo Escolar compete:
a) A efetivagao de todos os registros escolares de modo que a qualquer

tempo se possa verificar a regularidade dos estudos de cada aluno;
b) Controlar a frequéncia dos alunos: \
/ .Ll

c) Preparar os registros referentes aos Conselhos de Classe; F\Q)t
\
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d) Dar ciéncia, a quem de direito, de quaisquer fatos ou irregularida-

des detectadas na vida escolar dos alunos;

e) Zelar pela correta escrituragao dos Diarios de Classe.

Art. 62° Sao competéncias especificas do Secretario:
a) Zelar para que se cumpram no ambito de sua acao e nos setores

pelos quais é responsavel a mais perfeita ordem e correcao;

b) Assinar junto com o Diretor Geral todos os documentos que inte-

gram a vida escolar do corpo discente;

c) Manter a Secretaria aberta em tempo integral durante todo o ano
letivo, organizando calendario de férias dos funcionarios que lhe

s&o subordinados.
d) Participar, a critério do Diretor Geral, dos Conselhos de Classe;

e) Colaborar com as atividades complementares planejadas pelos

demais setores:
f)y Propor indicagao de admissao e demissao de pessoal do setor;

g) Elaborar relatdrio anual do setor.

TiTULO I

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PLANOS CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA

Art. 63° Os Curriculos dos tipos de ensino mantidos pelo Colégio sao organi-
zados conforme as necessidades e possibilidades concretas para
atender as peculiaridades locais e as diferencas individuais incluindo

0s alunos publico-alvo da Educagéo Especial.
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Art. 64° Os Planos Curriculares adotados pelo Estabelecimento séo organiza-

dos pelos professores, sob orientagdo da Coordenacac Pedagogi-
ca/Segmento, das Coordenagdes de Area e aprovados pelo Diretor
Geral, atendendo as normas legais pertinentes, tendo em vista as sé-

ries e as respectivas cargas horarias de cada segmento de ensino.

Paragrafo Unico - Os Planos Curriculares integram o Regimento sob a forma de
anexos e compreendem no minimo, 800 horas, distribuidas por

um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 65° E para o Ensino Médio de 1.400 horas, distribuidos por um minimo de
200 dias de efetivo trabalho escolar e para o novo Ensino Médio a
carga horaria de 1.400 horas dividida em 1160 horas na Formagao

Basica Geral e 240h nos itinerarios formativos para cada série.

Art. 66° Os segmentos de ensino oferecidos pelo Colégio da Companhia de
Maria sao organizados com os conteudos, objetivos e composicao de-
terminados de acordo com a Legislacdo vigente e conforme especifi-
cagbes dos planos curriculares constantes dos anexos deste Regi-

mento.

§ 1°- A ordenacdo do Curriculo € feita por disciplinas, atividades, es-
tando sempre presentes a interdisciplinaridade e a contextuali-

zacgao.

§ 2°- Qualquer alteragdo nos planos curriculares s6 sera aplicada no
periodo subsequente e dela sera dado conhecimento prévio aos

responsaveis.

§ 3°- Aos alunos publico-alvo da Educacao Especial cabera a flexibili-

zacao do curriculo, quando necessario, estando registrado no

PEI as adaptacoes e alteracbes que viabilizam o desenvolvimen-

to e aprendizagem dos mesmos, sendo dado aos responsaveis a
ciéncia.
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Art. 67° Constitui parte integrante do Curriculo a preparagao para o trabalho e
cidadania. Essa preparagao sera hasica, ou seja, aquela que sera ba-

se para a formacao de todos e para todos os tipos de trabalho.

Paragrafo Unico - A preparagéo para o trabalho engloba os contetidos e competéncias
de carater geral para a insergao no mundo do trabalho e aqueles que

s80 relevantes para cursar uma habilitagéo profissional.

Secao |

Da Educacao Infantil
Tem seu Regimento e Proposta Pedagdgica descritos a parte.

Secao Il

Do Ensino Fundamental

Art. 68° O Ensino Fundamental com a duragdo de nove anos tem por objetivo
a formagéo basica do cidadao e varia em contetdo e métodos, segun-

do as fases de desenvolvimento dos alunos, mediante:

1. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como mei-

os basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

2. A compreensao do ambiente natural e social, do sistema poalitico,
da tecnologia, das artes, e dos valores em que se fundamenta a

sociedade:

3. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgao

de atitudes e valores;

4, O fortalecimento dos vinculos de familia, lagos de solidariedade hu-

mana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 69° O Ensino Fundamental é organizado por disciplinas e atividades no ‘(
seu segmento |, ou seja, nos cinco anos iniciais e por disciplinas, noj\\w \

segmento 1l, nos anos finais.
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Art. 70° O plano curricular de Ensino Fundamental regular constitui anexo a

este Regimento, integrando-o.

Secao 1l

Do Ensino Médio

Art. 71° O Ensino Médio, etapa final da Educacao Basica, com duragado mini-
ma de trés anos, destina-se a formacao do adolescente e visa atingir
0s seguintes objetivos:

1. consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estu-

dos;

2. a preparagao basica para o trabalho e a cidadania, para continu-
ar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibili-
dade a novas condicbes de ocupacgao ou aperfeicoamento poste-

riores;

3. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e

do pensamento critico;

4. a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos pro-
cessos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino

de cada disciplina.

Paragrafo Unico - Para atingir seus objetivos, o Ensino Médio & ministrado medi-
ante diferentes planos de estudos, cujos conteudos de ensino
estdo organizados em estudos ou areas interdisciplinares e pro-
jetos que melhor abriguem a visdo orgénica do conhecimento e
o didlogo permanente entre as diferentes areas do saber e visa

a atender as diferentes aptidoes e aos interesses dos alunos.
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Art. 72° O Ensino Médio atendera aos preceitos indicados na BNCC com itine-
rarios claros e objetivando o desenvolvimento dos componentes e ha-

bilidades para a vida do aluno.

1. Das Competéncias curriculares:

O Curriculo do Ensino Médio garante o desenvolvimento das com-
peténcias gerais e especificas de todos os componentes curricula-
res organizados por area de conhecimento e com a possibilidade
de aprofundamento e ampliagdo das habilidades nos Itinerarios
Formativos.

Todas as areas e componentes sao obrigatorios:

Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte, Educagao Fisica, Lingua In-
glesa), Matematica, Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quimica)

e Ciéncias Humanas (Sociologia, Filosofia, Historia, Geografia).
2. Da estrutura curricular:

a) Formacdo Geral Basica: Conjunto de competéncias e habilida-

des das Areas de Conhecimento (Linguagens e suas Tecnolo-
gias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas),

com carga horaria total maxima de 3.480 horas.

b) Itinerarios Formativos: Conjunto de unidades curriculares ofer-

tadas que possibilitam ao estudante aprofundar seus conheci-
mentos e se preparar para o prosseguimento de estudos ou pa-
ra o0 mundo do trabalho de forma a contribuir para a construcao
de solugdes de problemas especificos da sociedade. Os itine-
rarios sdo desenvolvidos de forma integrada, ao longo de todo
o Ensino Médio de acordo com a sua implantacdo com carga

horaria total maxima de 720 horas.
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c)

d)

Eletivas

As Disciplinas eletivas possuem em seu objetivo o enriqueci-
mento e o aprimoramento de temas apresentados pelo profes-
sor e que poderao ao longo do processo ensino-aprendizagem
ser redefinidos atraves da participacdo e do protagonismo dos

alunos.

Projeto de Vida

Dentre as competéncias gerais da Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC), estao:

“valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apro-
priar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as relagbes proprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto
de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e res-
ponsabilidade” (BRASIL, 2018, p. 9).

O Projeto de Vida tem por objetivo proporcionar reflexdes de
autoconhecimento e favorecer o amadurecimento das visdes
de si e do vir a ser de cada sujeito.

Trata-se de um processo de construgdo, no qual os alunos de-
verao ser questionados a respeito do seu autoconhecimento e
de sua atuag¢&o no mundo, nao € um trabalho de opgéo profis-

sional.

O trabalho pedagogico neste componente curricular deve prio-
rizar o desenvolvimento integral dos alunos ampliando suas
dimensoOes: a pessoal, a cidada e a profissional; através do tra-
balho com questbes ligadas a cooperagédo, argumentacao,
competéncias socioemocionais, compreensao e analise do

mundo ao seu redor.
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3. Das Competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular

a) Educacao Contextualizada:

e Conhecimento
e Pensamento Cientifico, Critico e Criativo
e Repertorio Cultural
e Comunicagao
e Cultura Digital
e Trabalho e Projeto de Vida
e Argumentacao
¢ Autoconhecimento e Autocuidado
e Empatia e Cooperagéo
e Responsabilidade e Cidadania

b) Enfases da Educacdo Companhia de Maria:
e A Pessoa no Centro
e Formacdao ética, valores, responsabilidade social e ecologia

integral

e Formagao espiritual e na fé
e Educacao de qualidade, caminho de exceléncia
e Comunicagao e acompanhamento

c) Da Implementagédo de Rotina Circulante nos Espacos Fisicos
como estradas de Conhecimento, que proporcionam ao aluno
vivenciar experiéncias, interferir e fomentar tanto na formacéo

basica quanto nos itinerarios formativos:

Sala de Leitura;

Laboratorio de Ciéncias;

Quadra poliesportiva (coberta);

Quadras esportivas -

Capela;

Sala de Pastoral;

Sala de Arte;

Sala de Recursos Multimidia
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Secdo V
Da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Art. 73° A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é direcionada a jovens e adul-
tos que queiram ampliar seus conhecimentos sobre a escrita, a leitura

e o calculo, a partir da realidade em que estdo inseridos.

Art. 74° Sao objetivos da Educagéao de Jovens e Adultos (EJA):

1. Possibilitar o acesso a leitura e a escrita de jovens e adultos.

2. Possibilitar condigbes para o uso pleno das potencialidades do

educando em direcao ao autoconhecimento e a autorrealizacao.

3. Propor uma acédo transformadora na medida em que busca ins-
crever na EJA, dentro de um projeto de sociedade mais justa e
fraterna, oferecer aos individuos novas insergées no mundo do

trabalho, na vida social e nos demais canais de participagdo.

4. Promover uma agao solidaria, na medida em que toda Comunida-
de Educativa é convocada a participar da EJA, como tarefa coleti-

va e social.

5. Possibilitar ao educando meios de conhecer e reconhecer a sua
dignidade de cidadao brasileiro, por meio do acesso a cultura le-

trada, auxiliando sua inser¢cao no ambito dos direitos civis.

Paragrafo Unico - A EJA se preocupa com a educacgao integral dos jovens e adul-
tos que nao tiveram a oportunidade de estudar regularmente na idade prépria, pos-
sibilitando assim, o desenvolvimento de suas potencialidades e dando-lhes condi-
¢bes para a aquisicao de habilidades e conhecimentos necessarios para o exerci-

cio consciente da cidadania.

Art. 75° O plano Curricular da Educacgao de Jovens e Adultos estd anexado a
este Regimento e o integra, sendo organizado segundo as disposicoes
legais.

g
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CAPITULO Il
DAS MATRICULAS E ADAPTACOES

Art. 76° Os documentos exigidos para a matricula séo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento, mediante apresentagao do
documento original;

b) 2 fotografias 3 x 4;

c) Carteira de Vacinagao (2° ano do Ensino Fundamental);

d) Requerimento de Matricula;

e) Fotocopia da Carteira de ldentidade para os alunos maiores de 16
anos;

f) Prova de situacao eleitoral € militar para os maiores de 18 anos -
poderdo ser apresentados no decorrer dos trés meses seguintes
ao ato de matricula;

g) Documento-Relatorio (quando vier transferido de outro estabele-
cimento);

h) Exame oftalmologico (2° ano do Ensino Fundamental) — a entrega
devera ocorrer até 30 dias apés a matricula;

i) Fotocopia da carteira de |dentidade, CPF e Comprovante de Resi-
déncia do Responsavel Financeiro;

j) Fotocopia da Carteira de Identidade, CPF, e Comprovante de Re-

sidéncia dos Responsaveis Pedagogicos (pai e mae);

k) Copia da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residén-
cia e a documentacao da Guarda Legal do aluno (se os responsa-
veis nao forem pai ou méae).

I) Atestado de Saude contendo a especificagao do Tipo Sanguineo;

m) Fotocépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental
(para alunos do Ensino Médio);

n) Declaragdo com a situacédo de Aprovacéo ou Reprovagao;
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0) Exame audiométrico (2° ano do Ensino Fundamental) — a entrega
devera ocorrer até 30 dias apds a matricula;

p) Ficha de Informacgdes de Saude;

q) Autorizacdo de Saida; Termo de Ciéncia para os alunos com 18
anos completos.

r) Historico Escolar do Ensino Fundamental (do 2° ano ao Ensino
Médio);

s) Historico Escolar do Ensino Médio (12 (reprovagéo), 2% e 32 séries
do Ensino Médio);

t) Certificado de quitagdo da anuidade escolar.

Art. 77° A efetivacao da matricula se realiza: pelo pagamento da 1¢ parcela da
anuidade escolar ou por outro estabelecido pelo colégio; pela assina-
tura do Termo de Adesao ao Contrato de Prestacao de servicos Edu-
cacionais; pela entrega da documentacao a que se refere o artigo 73°
ou alguma outra solicitada pelo Colégio e que conste do seu processo

de matricula daquele ano letivo; e pela quitagéo de débitos anteriores.

Art. 78° A matricula do aluno depende da aprovagao da Diregao Geral do Co-
légio que pode determinar o seu cancelamento em qualquer época do
ano, como esta previsto em capitulo proprio deste Regimento € no
Contrato de Prestacado de Servigos Educacionais.

Art. 79° O Colegio da Companhia de Maria admite, nos periodos predetermi-
nados pela Diregao Geral, os seguintes tipos de matricula:
a) Inicial
b) Renovada

c) Por Transferéncia

i
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Secdo |

Da Matricula Inicial

Art. 80° A matricula é inicial quando feita no 1° ano do Ensino Fundamental
ou, em carater excepcional, em qualquer outro ano do mesmo nivel,
em decorréncia da verificacao do adiantamento do candidato, feita pe-
lo estabelecimento através de processo pedagogicamente adequado,
para situa-lo na serie conveniente, desde que ndo se possa compro-

var escolaridade anterior.

Paragrafo Unico - Para matricula inicial a partir do 6° ano, é necessario ainda que
a Direcao Geral do estabelecimento aceite a comprovagéo de
n&o ter havido escolarizagé@o anterior e de que existem motivos

que impegam a apresentagao da documentacao adequada.

Art. 81° De acordo com a Legislagdo Vigente, para o ingresso no 1° ano do
Ensino Fundamental, a crianca devera ter 6(seis) anos de idade com-
pletos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula ou

oriunda da Pré-Escola |l de estabelecimento reconhecido e legalizado.

Art. 82° Podera ser matriculado no 1° ano do Ensino Fundamental o aluno
com idade inferior a 6 anos, desde que os Servigos da Coordenacéo
Pedagogica/Segmento e de Orientagdo Educacional do Estabeleci-
mento se pronunciem a respeito, através de parecer devidamente jus-
tificado em que se demonstre ter o candidato condigdes para tal e
comprovados 2 anos de frequéncia na Pré-Escola em outro estabele-
cimento de ensino reconhecido e legalizado para a efetivagdo da ma-

tricula inicial no Colegio.

Art. 83° A idade minima para o ingresso na Educacgéo de Jovens e Adultos é

15 anos. A
;\.
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Secao Il

Da Matricula Renovada

Art. 84° A renovacgao de matricula de um periodo letivo para outro ndo é auto-

matica, devendo ser requerida nos prazos fixados pela Direcao Geral.

Art. 85° Antes do final do ano letivo é enviada aos Responsaveis uma circular
comunicando o periodo de renovagao de matricula, dando prioridade
de vagas aos antigos alunos, ficando as demais a disposicao de no-

vos pretendentes.

Paragrafo Unico - A matricula tardia depende da existéncia de vagas na série a
que teria direito o aluno, arcando este com os prejuizos escola-
res quanto a frequéncia e avaliagoes de rendimento, decorren-

tes daquele fato.

Art. 86° A matricula € renovada quando o aluno ja cursou o estabelecimento an-
teriormente, ou quando volta a cursa-lo, ap6s uma interrupgao de um ou

mais periodos letivos, para prosseguir os estudos interrompidos.

§ 1°- Sera negada matricula ao ex-aluno que, transferido como repro-
vado, tenha conseguido ser promovido no ano seguinte em outro
estabelecimento, e deseje retornar a sua turma de origem no

Colégio da Companhia de Maria.

§ 2°- O Colégio se reserva ao direito de nao aceitar a renovacgao de
matricula do aluno cuja conduta nao tenha sido condizente com

as exigéncias do estabelecimento.

§ 3°- Sera negada a renovacao da matricula para o aluno inadimplen-

te no periodo letivo anterior.
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§4°- A renovacdo de matricula podera ainda ser negada nos casos
de atraso contumaz aos pagamentos das mensalidades escola-

res, por razoes de disciplina ou questdes didaticas.

§ 5°- No caso da Direcao Geral do Estabelecimento ndo pretender
aceitar a renovagao de matricula para o ano letivo seguinte, seu
responsavel ou ele proprio, quando maior, sera notificado no
prazo minimo de trinta dias, antes do periodo oficial de inicio das

matriculas.

Segdao Il

Da Matricula por Transferéncia

Art. 87° A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno vem de outro es-
tabelecimento de ensino, devendo apresentar documento-relatério em
que o estabelecimento de origem informe sobre sua vida escolar.

§ 1°- As transferéncias de alunos sdo concedidas e recebidas nas se-
guintes epocas:

a) Normalmente, nos meses de dezembro e janeiro;
b) Eventualmente, no decurso do ano letivo.

§ 2°- Quando do recebimento de transferéncia de alunos, a instituigao
aprecia a situacao de cada um de forma ampla, fundamentada
no estudo comparativo dos curriculos plenos da escola de ori-
gem e do seu proprio curriculo, com o objetivo de entrosar o alu-
no ao novo quadro escolar e verificar suas condigdes de acom-
panha-lo, avaliando com métodos pedagdégicos adequados.

§ 3°- ApoOs realizado esse estudo e avaliados os conhecimentos do
candidato, caso o colégio considere conveniente, o aluno podera
ser reclassificado.

§ 4>~ O resultado da reclassificacdo devera constar de sua ficha indi-
vidual e Histoérico Escolar.

§ 5°- Antes de liberar para matricula, a Coordenagdo Pedagogi-
ca/Segmento verificara as adaptagbes que o candidato devera
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fazer para completar o curriculo escolar de atividades, discipli-
nas ou areas de estudos que ja tenha cursado na escola de ori-
gem, para que constem tais dados na ficha individual do aluno e
no Historico Escolar com ciéncia do responsavel, ou do aluno

quando maior de 18 anos.

Art. 88° A matricula de aluno transferido sé se concretiza com a apresentagao

da documentacao referida no Art. 76.

§ 1°- O Estabelecimento ndo permitira a permanéncia de aluno com
documentacao incompleta por periodo superior a 45 dias, exceto
para alunos provenientes do exterior;

§ 2> A nao apresentacao do documento-relatorio no prazo especifi-
cado no paragrafo anterior pode importar em cancelamento au-
tomatico da matricula, conforme disposi¢éo legal em vigor.

Art. 89° A fim de atender as exigéncias da adaptacdo e demais consequén-
cias, as transferéncias sao normalmente efetuadas nas férias conse-
cutivas ao término do ano letivo e, eventualmente, até dois meses an-

tes de seu término.

§ 1°- A transferéncia nos dois ultimos meses ¢ feita somente por moti-
vos relevantes julgados pela Diregao do Estabelecimento, exclu-

idos os casos de rendimento escolar insuficiente.

§ 2°- Compete ao Diretor Geral do Estabelecimento julgar da relevan-
cia do motivo alegado pelo interessado, a que se refere o para-
grafo anterior, de cuja decisdo cabe direito de recurso ao Conse-
lho Estadual de Educacgéo.

§ 3°- Os documentos de pedido de transferéncia serdo fornecidos ao
aluno num prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de entrada
de seu requerimento.

56

Av. Engenheiro Richard, 107 — Grajal — Rio de Janeiro —Tel.; (021)3879-4575 - e-mail: secretaria@ciamaria.org.br



i

6RT1D-RJ 02.02.2026
PROTOC.1 &£31 2071

i
[
Q

COLEGIO DA COMPANHIA DE MARIA

Regimento Escolar

Art. 90° Nos casos de cancelamento ou transferéncia escolar, mediante re-
querimento e documento de distrato de contrato preenchido e assina-
do na Secretaria do Colégio, pelo responsavel, o cancelamento da
cobranga, das parcelas a vencer, sO ocorrera apos essa comunicagao

formal.

Art. 91° Cabe a este Estabelecimento fornecer Documento - Relatorio do alu-
no, para que a transferéncia, para outro Estabelecimento de Ensino,

efetive-se.

Art. 92° Séao considerados motivos relevantes para este estabelecimento, den-
tre outros, transferéncias solicitadas por militares, funcionarios publi-

cos e dependentes destes transferidos de residéncia a servigo.
Secao IV

Da Matricula de Alunos Procedentes do Estrangeiro

Art. 93° Em caso de aluno procedente de outro pais, o responsavel pelo aluno
deve apresentar, conforme a legislagao:

a) Reconhecimento da firma do Diretor do estabelecimento estran-
geiro pelo Cénsul brasileiro do pais em que o aluno estudou;

b) Reconhecimento, no Ministerio das Relacdes Exteriores, da firma
do Coénsul brasileiro no pais de crigem, aposta ao certificado que
acompanhar o histérico escolar do aluno;

c) Pagamento dos emolumentos consulares;

d) Tradugédo dos documentos de historico escolar feita por tradutor

publico juramentado.

Art. 94° Do aluno procedente do estrangeiro sera exigida alem da documenta-
¢éo legal, a realizacao de adaptagdes necessarias conforme esta pre-

vista em lei.
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Secdo V
Das Adaptagoes

Art. 95° A adaptagao € um procedimento pedagogico que tem por finalidade
atingir os ajustamentos indispensaveis para que o aluno possa seguir,

com proveito, o novo curriculo.

Art. 96° O processo de adaptacgdo é feito de maneira metddica e progressiva,
de acordo com as necessidades do aluno, sendo exigidos aproveita-
mento e 75% de frequéncia as atividades programadas e pode resul-
tar num processo de reclassificacdo do candidato, de acordo com a
legislagado vigente.

Paragrafo Unico — Implicara a analise cuidadosa do contetido curricular cursado,

bem como do histérico escolar e avaliacao dos conhecimentos
do candidato que possibilite sua adaptacao a proposta peda-

gogica do Colégio.

Art. 97° As adaptagdes curriculares, necessarias ao atendimento dos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial, serdo organizadas com o apoio
do profissional responsavel pelo atendimento especializado e deverédo
atender as especificidades de cada aluno e estarem refletidas no Pla-
no Educacional Individualizado (PEI).

Paragrafo Unico — Cabera a Coordenacdo Pedagdgica/Segmento, coordenar e

planejar os procedimentos necessarios para atingir este objeti-
vo e caso haja algum 6nus de despesas decorrentes desse

processo, este cabera ao aluno.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 98° O calendario escolar estabelece os dias e periodos destinados a rea-
p

lizagdo das atividades curriculares do Colégio da Companhia de Ma-

ria, exigidas por lei ou por decistes dos 6rgaos educacionais compe-

tentes.
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Art. 99° O calendario escolar fixa o inicio e o término dos periodos de plane-
jamento, matriculas, recuperagao paralela e final, Conselhos de Clas-
se, recessos, ferias escolares, os dias destinados as comemoragdes
civicas, sociais e religiosas e os dias de aulas e de avaliagdes de ca-
da més.

§ 1°- Alem dos feriados municipais, estaduais, nacionais e religiosos,
é feriado proprio do Estabelecimento o dia 15 de outubro, "Dia

do Professor" e o “Dia do Auxiliar de Administragdo Escolar”.

§ 2°>- Comemora-se no dia 15 de maio o “Dia da Fundadora da Ordem
da Companhia de Maria Nossa Senhora”.

Art. 100° O ano letivo, independente do ano civil, é dividido em dois periodos, e
conta com uma carga horaria minima anual de 800 horas, dis-
tribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar
para o Ensino Fundamental, 1.400 horas para o Ensino Médio.

Paragrafo Unico - S3o computados como dias letivos os fixados no Calendario
Escolar, compreendendo-se como tais, aqueles em que se rea-
lizarem aulas ou atividades escolares, com obrigatoriedade de

participagéo dos corpos docente e discente.

Art. 101° Os professores e funcionarios gozam suas férias regulamentares de
acordo com a legislagao trabalhista em vigor, atendendo as necessi-

dades do Estabelecimento.
Art. 102° A elaboragao do Calendario Escolar ¢ atribuicdo da Diregdo Geral do

Colégio juntamente com as Coordenagdes e deve ser amplamente di-

vulgado na Comunidade Educativa.
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Art. 103°

Art. 104°

Art. 105°

Art. 106°

Art. 107°

TITULO IV

DA COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO |
DA SUA CARACTERIZAGAO

A Comunidade Educativa do Colégio da Companhia de Maria é inte-
grada por todos os alunos e suas familias, por todos aqueles que estao
vinculados profissionalmente ao Colégio, participando eventual ou per-

manentemente do processo educacional que ali se desenvolve.

A Comunidade Educativa exerce sua agao num clima de liberdade,
respeito ao outro, cooperacgéo e responsabilidade e em continua inte-

racao com 0 meio em que se insere.

Os membros da Comunidade Educativa, de acordo com suas fun-
¢bes, quando nao cumprirem este Regimento, sdo passiveis das pe-

nalidades constantes do Titulo Regime Disciplinar deste Regimento.

A Comunidade Educativa do Colégio da Companhia de Maria inclui,
em carater facultativo, o Conselho de Pais, o Nucleo de Ex-Alunos, o
Grémio Estudantil, que tém suas fungdes e objetivos almejados des-

critos na Proposta Pedagogica que integra este Regimento.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-DOCENTE

O Corpo Técnico-Docente é constituido pela Direcao Geral, Coorde-
nadores Pedagogicos dos Segmentos, Orientadores Educacionais,
Professores convidados e outros Especialistas que tenham ou ve-

nham a ter exercicio no estabelecimento.

60

Av. Engenheiro Richard, 107 — Grajal — Rio de Janeiro —Tel.: (021)3879-4575 - e-mail: secretaria@ciamaria.org.br




6RTD-RJ 02.02 2026
COLEGIO DA COMPANHIA DE MARIA PROTOC.T 431 201

Regimento Escolar

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos integrantes do Corpo Técnico-Docente estdo

especificadas em capitulos proprios deste Regimento.

CAPITULO Il
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 108° O Corpo Administrativo, necessario aos diversos servigos de adminis-
tracao, € contratado pela Direcdo Geral, Diretor Administrativo e Re-
presentante Legal em consonancia com os coordenadores em cada

area nos termos da legislacao trabalhista.

Art. 109° As atribuicoes e as vantagens dos integrantes do Corpo Administrati-

vo sao especificadas nos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo Unico — A indicagdo, nomeagdo e contratacdo dos funcionarios que
compdem o Corpo Administrativo sdo da responsabilidade da

Entidade Mantenedora ou da Direcao Geral.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 110° O Corpo Docente do Colégio da Companhia de Maria é integrado por
todos os professores em exercicio no estabelecimento, devidamente
registrados, ou autorizados a lecionar pelo 6rgao competente, e lhes
sdo assegurados os seguintes direitos, além dos decorrentes da Le-

gislagao Trabalhista:

1. O respeito a sua autoridade e o prestigio no desempenho de sua

funcéo;
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2. De utilizar-se de todos os recursos disponiveis no Colégio para
preparar, eficientemente, suas aulas e atingir os fins educacio-

nais a que se propoe;

3. De poder julgar os trabalhos escolares, conferindo-lhes, confor-
me o caso, 0s indicadores de avaliagdo, para serem homologa-

dos pelo Conselho de Classe;

4. De receber a remuneracdo contratada, de conformidade com a

legislagao especifica;

5. De participar do planejamento curricular, inclusive quando hou-
ver necessidade de adaptacdes de materiais, atividades e avali-

acoes destinadas aos alunos publico-alvo da Educacgao Especial;

6. De participar da elaboragao dos planos de curso e do PEI, caso
haja em sua turma alunos publico-alvo da Educacao Especial,
tendo em vista a amplitude e o desenvolvimento da disciplina ou

area de estudo;

7. De participar da elaboracao dos planos de curso, tendo em vista a

amplitude e o desenvolvimento da disciplina ou area de estudo;

8. De receber permanente assisténcia do Coordenador Pedagogi-

co/Segmento e do Orientador Educacional;

9. De escolher, submetendo a apreciagéo dos Coordenadores Pe-
dagdgicos e dos Coordenadores de Area, os livros didaticos que

adotara em suas classes;

10. De encontrar, no Colégio, os meios para seu aperfeicoamento in-

telectual;
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11. De retirar alunos da classe, sempre que estes impedirem o bom
andamento da aula encaminhando-os a Coordenacao Pedagogi-

ca/Segmento ou ao Orientador Educacional;

12. De gozar férias anuais previstas na legislagdo, de acordo com os
interesses do trabalho escolar;

13. De participar da elaboracado da Proposta Pedagdgica do estabe-
lecimento.

Art. 111° Sao deveres do Professor:

a) Participar do trabalho dos docentes de sua area, comparecendo as
reunioes convocadas pela Coordenacdo Pedagdgica/Segmento e

Coordenacao de Area.

b) Promover por todos os meios a seu alcance um bom relaciona-
mento dentro do Corpo Docente, cumprindo com dedicacao suas

obrigacoes profissionais, de acordo com as normas do Colégio.

c) Informar sempre a Coordenagao Pedagdgica/Segmento, a Orienta-
¢éo educacional e Coordenagdo de Area sobre o andamento de su-
as turmas e de seus alunos individualmente para melhor conhecimen-

to e ajuda eficaz no processo de educagao e informacao as familias.

d) Motivar diariamente seus alunos para que admirem o saber e se

entusiasmem no crescimento pessoal, intelectual e em valores.

e) Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo normas de sadia con-
vivéncia entre alunos e destes com seus educadores — mestres e

pessoal de apoio, assim como conservagao do patrimonio.
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f) Encaminhar a Coordenacéo Pedagogica/Segmento e a Orientagdo
Educacional, os alunos necessitados de atendimento especializado,

seja no aprendizado, seja na conduta ou no relacionamento grupal.

g) Desenvolver trabalhos em parceria com o professor do AEE, vi-
sando o desenvolvimento do trabalho pedagdgico relativo aos alu-

nos publico alvo da Educacéo Especial.

h) Atender, em horario e local adequados (nunca na porta da sala de
aula) os pais que o procurarem, organizando junto a Coordenagéo

Pedagodgica/Segmento a melhor maneira de fazé-lo.

i) Preparar conscienciosamente suas aulas, suas avaliagoes e adap-
tacbes necessarias para o atendimento dos alunos publico-alvo da

Educacao Especial;

j) Participar junto & Coordenacéo de Area da definicdo dos objetivos
e da elaboragado dos programas curriculares e do PEI quando ne-

cessario.

k) Fornecer os planos de curso solicitados pela Coordenagao Peda-

gogica/Segmento e encaminha-los a Direcao Geral.

|) Participar com as Coordenacgdes de sua area da escolha dos livros

didaticos e apostilas.

m) Elaborar as avaliagbes para que constituam medigéo objetiva da
aprendizagem do ensinado e privilegiem nao so os resultados,
mas também as habilidades, buscando modos alternativos de ava-

liar o saber de seus alunos.

n) Entregar em tempo solicitado os resultados e notas a Secretaria.
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o) Observar as normas relacionadas pelos diversos setores, otimi-
zando os processos e facilitando o bom funcionamento da institui-

¢ao como um todo.

p) Valorizar a interdisciplinaridade.

g) Participar ativamente dos Conselhos de Classe.

r) Inspirar sua agédo pedagdgica no Projeto Educativo da Companhia

de Maria e demais orientagdes advindas da Mantenedora.

Art. 112° E vedado ao professor:

a) Ocupar-se em aula de assunto estranho a finalidade educativa e

que ndo contribua para a consecugao dos objetivos do Colégio;

b) Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares aos alunos das

classes em que leciona;

c) Servir-se de sua funcao para divulgar ideias contrarias a orienta-

c&o educacional e religiosa do estabelecimento;

d) Faltar com o devido respeito a dignidade do aluno e se dirigir ao

educando em termos e atitudes inadequadas;
e) Rebaixar graus ou modificar mengdes atribuidas aos alunos em
decorréncia de indisciplina ou atribui-los em func@o de problemas

disciplinares;

f) Aplicar penalidades aos alunos;
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g) Vender apostilas ou qualquer material didatico ou nao nas depen-

déncias do Colégio;
h) Fumar nas dependéncias do Colegio;

i) Trocar por outros os livros didaticos indicados no inicio do ano;

j) Fazer propaganda politica dentro do estabelecimento;

k) Comentar ou transmitir acs alunos informagdes que sdo da com-
peténcia da Administracao e de outros setores;

l) Trajar-se, inadequadamente, dentro do recinto escolar;

m) Tirar fotos dos alunos e publica-las nas redes sociais diretamente.

n) Utilizar de celulares e similares dentro das salas de aula sem a
devida ciéncia da Coordenacao Pedagdgica/Segmento ou do Ori-

entador Educacional.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 113° O Corpo Discente, centro de toda a sua atividade educacional, &
constituido por todos os alunos regularmente matriculados no Estabe-

lecimento.
Art. 114° Sao direitos de todos os alunos:

a) Receber, em igualdade de condigdes, a orientagado necessaria pa-

ra realizar suas atividades escolares;

b) Usufruir de todos os beneficios de carater religioso, educativo, re- K\

N
!

creativo ou social que o Colegio proporciona aos alunos da série 1\}
em que estiver matriculado; l
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c) Frequentar, além das aulas de sua turma, atividades complemen-

tares que fazem parte do processo ensino-aprendizagem;

d) Utilizar a biblioteca/sala de leitura, laboratorios, salas especiais,

respeitando seus respectivos regulamentos;

e) Cabe somente aos alunos publico alvo da Educagéo Especial o
uso da Sala de Recursos Multifuncional, de acordo com o plane-

jamento proposto;

f) Receber equidade de tratamento sem discriminacéo de credos re-

ligiosos, convicgoes politicas, género ou de raca e de cor;

g) Receber dos membros da Comunidade Educativa uma formacéo que

contribua para o desenvolvimento integral de sua personalidade;

h) Ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem e solicitar ao

professor nova explicagéo;

Paragrafo Unico - Perdera alguns direitos especificados no caput deste artigo o
aluno que estiver sob punicao disciplinar ou ndo cumprir as

obrigacgdes que assumiu com o Colégio.

Art. 115° Alem do Grémio Estudantil, a representacao dos alunos far-se-a atra-

veés dos representantes de turma.

Paragrafo Unico - Serdo suspensos alguns direitos especificados no caput deste
artigo o aluno que estiver sob sang&o disciplinar ou nao cumprir

as obrigagoes que assumiu com o Colégio.

Art. 116° O Corpo Discente do Colégio da Companhia de Maria tem os seguin-
tes deveres:

a) Acatar a autoridade da Diregdo Geral, Coordenadores, Professo-

res e Funcionarios do Colegio que receberam a delegacdo dos

pais ou responsaveis para educa-lo;
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b)

d)

9)

h)

j)

Tratar com urbanidade e respeito todos os membros da Comuni-

dade Educativa, inclusive seus colegas;

Ser assiduo e pontual nos trabalhos escolares e extraclasses;

Usar sempre uniforme em bom estado de conservagdo quando
apresentar-se para as aulas e para as atividades de Educagéo Fi-

sica;

Quando dispensado do uso de uniforme, usar trajes adequados

para frequentar o Colégio;

Ser portador de correspondéncias do Colégio enviadas aos pais
ou responsaveis, tais como circulares, avisos, comunicados, bole-
tos bancarios entre outros, como complemento de comunicacio e

relacionamento entre as partes.

Trazer assinados pelos pais ou responsaveis todos 0s documentos
e correspondéncias de que for portador, rigorosamente dentro do

prazo estabelecido em cada documento;

Adquirir todo o material solicitado pelos professores, mantendo-o

em perfeita ordem e cuidado;

Comparecer as comemoracgdes previstas no calendario Escolar,
civicas, culturais, religiosas e sociais além das reunides para as

quais for convocado;
Portar-se, convenientemente em todas as dependéncias do Colégio,

Colaborar com a conservacgdo e asseio do predio, do mobiliario

escolar e de todo o material de uso coletivo; (
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l) Indenizar prejuizos de danos materiais ao estabelecimento ou a
objetos de propriedade do Colégio, funcionarios, professores ou

colegas;

m) Comportar-se de maneira respeitosa com as pessoas que com-
poem o Corpo Técnico, Pedagdgico e Administrativo do Colégio e

com os visitantes;

n) Participar das atividades culturais e esportivas promovidas regu-

larmente pelo Colegio;

0) Ser responsabilizado junto com seu responsavel pelo prejuizo

académico diante da ndo execugao das atividades propostas.

p) Cumprir as determinagoes deste Regimento.

Art. 117°  E vedado ao aluno:

a) Ter consigo impressos, gravuras, livros ou escritos de qualquer

género improprios a sua instrugdo e aos bons costumes;

b) Interferir de alguma maneira no bom andamento das aulas ou na

ordem no Estabelecimento:

c) Entrar ou sair da sala de aula sem autorizac&o do professor;

d) Deixar de respeitar a propriedade alheia, apossando-se do que

nao lhe pertence;

e) Promover algazarra ou disttrbio nos corredores, patios, bem como

nas imediacoes do Estabelecimento;
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f) Danificar qualquer parte do prédio Escolar ou, ainda, danificar ou
desviar qualquer peca de seu material, equipamentos ou instala-

ches.

g) Organizar, dentro do Colégio, rifas, coletas ou subscri¢des, qual-
quer que seja o fim, bem como tomar parte nelas, sem permissao

da Coordenagao Pedagdgica do Segmento.

h) Promover manifestacbes coletivas ou nelas tomar parte, salvo

quando convidados pela Dire¢gdo Geral do Estabelecimento ou por

ela autorizado;

i) Trazer consigo armas ou quaisquer objetos perigosos; bem como
qualquer tipo de fogos de artificio, como bombinhas, buscapés, en-

tre outros;

j) Fumar, portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, drogas ou subs-

tdncias nocivas a sanidade fisica ou psiquica, dentro do Colégio;

k) Faltar coletivamente as aulas ou impedir a entrada de colegas as

aulas, incitando-os a auséncia coletiva:

I) Praticar dentro do Colégio, atos ofensivos a pessoas ou institui-

goes;

m) Retirar-se do Colégio sem autorizagdo da Coordenagao Pedago-

gica/Segmento e/ou do Orientador Educacional.

n) Deixar de assistir a qualquer aula, durante o horario normal, sem a

devida autorizac@o ou motivo justificado;

0) Promover excursdes, jogos ou festividades em nome do Colégio,

sem autorizagao da Diregao Geral;
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p) Desrespeitar a orientagéo do Colégio, por atos ou quaisquer outras

manifestacoes;

q) Desrespeitar as normas disciplinares do Colégio e recusar-se a

cumprir seus encargos escolares;

r) Promover comemoragées no Colégio sem autorizagao;

s) Agredir fisica e verbalmente colegas, funcionarios e visitantes;

t) Usar meios ilicitos nas avaliagoes e tarefas escolares;

u) Permanecer em sala de aula, biblioteca/sala de leitura, laborato-

rios ou nos corredores durante o recreio sem autorizacao;

v) Usar celular e quaisquer aparelhos eletrénicos durante as aulas e

avaliagbes respeitando a Legislagdo vigente;

w) Gravar, fotografar ou filmar aulas, funcionarios e colegas e outras

atividades escolares sem prévia autorizagao.

x) Utilizar celulares e/ou similares dentro da sala de aula ou em guais-

quer ambientes do colegio.

Art. 118° Consoante uma concepcao libertadora, o Colégio procurara ajudar o
aluno a superar suas faltas, falhas, omissdes e transgressdes quanto
a disciplina, considerada a gravidade relativa das mesmas e obedeci-

das as normas deste Regimento.
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TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 119° O Regime Disciplinar atuara no sentido de fazer intervengdes educati-
vas gque ajudem o aluno a assumir, corrigir e superar suas faltas,
omissoes e transgressoes quanto a suas atitudes, postura e conduta.
A intervencao deve ser sempre com um carater educativo e construti-
vo, orientando os envolvidos e ser entendida como condicdo necessa-
ria para o trabalho coletivo, preservando a autonomia e a solidarieda-
de e rejeitando o autoritarismo, a imposigdo, a negacdo do outro, as

omissoes e a licenciosidade.

Art. 120° AGRESSOES, BULLYING, PRATICAS RACISTAS e todas as formas
de discriminacao, nao sao permitidas de forma alguma no Colégio e

medidas descritas no Regimento Escolar sao sempre aplicadas.

Art. 121° Esgotados todos os esforgos do Colégio e na hipotese da Equipe ndo
conseguir despertar no aluno o espirito da necessaria cooperagao pa-
ra a boa disciplina escolar, podem-lhe ser aplicadas sanc¢oes, que sao
definidas segundo a gravidade da conduta e graduadas de acordo
com a reincidéncia e interpretagdo contextual feita pelos gestores da
escola, nao necessariamente seguindo a ordem em que constam

abaixo:

a) Adverténcia verbal: o aluno € chamado para uma conversa indivi-
dual, onde as normas violadas sao esclarecidas e caso necessa-

rio, ha um registro interno.

b) Adverténcia por escrito: o aluno levara comunicagdo escrita ao

responsavel e devera trazé-la assinada no dia seguinte.
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c¢) Convocacgao da familia: a familia sera chamada para ciéncia dos

fatos e registros dos mesmos.

d) Suspensao das atividades do Colegio até por atée 5 (cinco) dias
consecutivos, acarretando ao estudante os prejuizos de falta du-

rante o periodo.

e) Matricula condicional: a reiterada falta do aluno e da participacao e
cooperagao dos pais ou responsaveis e/ou inobservancia de seus
deveres podera ensejar a recusa de renovagdo de matricula ao

aluno, por parte da Diregao do Colégio.

f) Transferéncia compulsédria: O desligamento definitivo do Colégio,
com imediata expedigdo dos documentos de transferéncia, nos
casos de falta grave imputada ao aluno ou tendo havido trés sus-
pensdées no mesmo ano ou apds o Colégio ter esgotado todas as

medidas pedagogicas e administrativas necessarias.

Paragrafo Unico — A suspensdo implicara na 22 chamada das
avaliacoes, porventura, perdidas. No caso de perda da propria 22

chamada, o aluno nao podera realiza-la por estar suspenso.

Art. 122° A aplicacao de sangao que importe no desligamento do aluno, inclusi-
ve sob a forma de transferéncia compulséria, sera precedida de apu-
racao da falta imputada ao discente, o que se fara por imediata con-
vocagao e avaliagdo do Conselho de Classe, resguardando-se ao
Responsavel pelo aluno o direito de ser preliminarmente ouvido pelo

Conselho.

Art. 123° A Direcao, apés avaliagdo do Conselho de Classe, diante de reitera-
dos descumprimentos dos deveres pelo estudante, podera decidir pe-

lo indeferimento de sua renovacao de matricula, quando do fecha-

mento do ano letivo. [\QJ
o

Art. 124° Todas as sangOes aplicadas serdo registradas no prontuario do estu-
dante.
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Art. 125° Quando a conduta do estudante configurar ato infracional e/ou crime,
alem da aplicagéo das sangbes previstas, o colegio tomara as seguin-
tes providéncias: se o infrator tiver até 12 anos incompletos, comuni-
cara o fato ao Conselho Tutelar; se o infrator tiver entre 12 e 17 anos,
o fato sera comunicado a Delegacia de Orientacédo e Protecao a Cri-
anca e ao Adolescente e ao Ministério Publico do Juizado da Infancia
e da Juventude; se o infrator for maior de idade, o fato sera comuni-

cado as autoridades policiais competentes.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-DOCENTE

Art. 126° O professor que deixar de cumprir, de forma contumaz, as determina-
coes deste artigo, estara sujeito as penalidades de repreensao, sus-
pensdo e demissdo, conforme a gravidade de sua acdo, que devem
ser aplicadas pela Diregao Geral, respeitadas as disposi¢oes legais.

§ 1°- Nos casos de falta de professores a aulas de sua responsabili-
dade, sem que disto haja notificagéo ao Colégio em tempo habil,
como dispOe este Regimento, sofre o faltoso desconto em folha.

§ 2>~ Em casos de falta previamente avisada, cabe a Dire¢do Geral e
sua equipe assessora abona-la ou nao, a seu critério.

§ 3°- Nos casos em que o professor demonstrar desinteresse ou dis-
plicéncia no cumprimento de suas fungdes ou incompeténcia pa-
ra o exercicio de sua funcdo docente € passivel de demissao.

§ 4°- Sera passivel de adverténcia verbal, escrita e demissao em caso
de descumprimento de suas atribuicoes ou agoes que venham

contra as normas constantes nesse Regimento.
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CAPITULO Il
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 127° Ao funcionario administrativo ou dos servigcos auxiliares s@o aplica-
veis, de forma gradativa, as penalidades de adverténcia, suspensao,
com perda do salario ou demissdo com justa causa, quando:

a) Faltar com o devido respeito com as pessoas que fazem parte do

Corpo técnico, Pedagogico, Administrativo, discente e visitantes;

b) Demonstrar displicéncia ou desinteresse ou incompeténcia para o

exercicio de sua funcéo;
c) Dar motivos para agitagdes, promové-las ou insufla-las;

d) Tornar-se por seu procedimento, incompativel com as fungées que

exerce;

e) N&o cumprir as determinagdes deste Regimento.

Paragrafo Unico - As penalidades previstas s3o aplicadas pela Direcdo Geral de
acordo com as leis trabalhistas.
TiTULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DOS CRITERIOS E OBJETIVOS

Art. 128° No Colégio da Companhia de Maria, a avaliagdo € continua. Seu obje-
tivo & realimentar o processo de ensino — aprendizagem, ocorrendo
ao longo de todo o processo educativo, visando o crescimento global

do aluno.
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Art. 129°

Art. 130°

Art. 131°

Art. 132°

A avaliacdo da aprendizagem é realizada através de instrumentos
diversificados que permitam aferir de diversas formas as multiplas in-
teligéncias e potencialidades dos alunos, sendo sempre complemen-
tada pelas informagdes de ordem qualitativa, relacionadas a atitudes e
habilidades desenvolvidas, que o professor obtera através da propria
observagao e do acompanhamento do educando. Os alunos publico-
alvo da Educagao Especial serdo avaliados de acordo com as metas
definidas no PEI.

Em todos os anos / séries do Ensino Fundamental e Médio serdo atri-
buidas ao alunado, a cada bimestre, 1(uma) nota para cada compo-
nente curricular, area de estudo ou atividades que requeiram apura-
cao do rendimento escolar, resultantes dos diversos mecanismos de

avaliagao.

No Colegio da Companhia de Maria, a avaliacdo da aprendizagem é
parte integrante do processo educativo e & de competéncia do profes-
sor de cada disciplina e/ou area de estudo, sob a orientacdo da Coor-

denacao Pedagogica/Segmento.

A verificagdo do rendimento escolar é parte integrante do processo

educativo e serdo observados os seguintes critérios:

a) avaliagao continua e cumulativa do desempenho do aluno, preva-
Iéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resul-

tados ao longo do periodo sobre os de eventuais das provas finais:

b) possibilidade de avango nos cursos e anos / séries, mediante veri-

ficagdo do aprendizado;
c) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

d) obrigatoriedade da realizagéo da Prova Bimestral de Recuperagao

para os casos de baixo rendimento escolar no 1°, 2° e 3° bimes-
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Art. 133°

Art. 134°

Art. 135°

Art. 136°

tres. No 4° bimestre ndo ha recuperagdo bimestral, somente a re-

cuperacao final e prova final.

A avaliagao dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial podera ser
aplicada de forma diferenciada, de acordo com as especificidades de

cada aluno, com o objetivo de realimentar o processo educativo.

Para efeito de computo global da aprendizagem a avaliacéo se fara
em 4 (quatro) bimestres correspondentes aos periodos definidos pela
Coordenagdo Pedagogica/Segmento e Diregdo e fixados no calenda-

rio letivo.

A nota bimestral € a média resultante das notas obtidas no bimestre,
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) das atividades escolares como avali-

acoes, testes, trabalhos, simulados e outros.

Falta injustificada, uso de fraude ou artificios escusos nas avaliagdes
e tarefas escolares implicam na anulagdo das mesmas e, consequen-
temente, atribuicéo de nota zero (0). O mesmo vale quando, apds a
prova, for constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual ou gra-

fologico — ter o aluno se utilizado de processos ilicitos.

Paragrafo Unico - Estar em posse do celular durante qual quer tipo de avaliagéo,

caracteriza uso indevido, por legislacdo, e por ser meio passivel de cola, acarre-

tando a nota “zero” na avaliagao.

Art. 137°

O resultado obtido na prova de recuperacdo dos 1°, 2° e 3° himestres
sera considerado para um novo calculo da média do bimestre. Caso,
apos a aplicagado da féormula abaixo, o resultado seja superior & média
atingida anteriormente pelo aluno na disciplina, sera constatada a re-
cuperagao, e decorrerd o langamento da nova nota nos registros es-
colares. Caso o aluno ndo consiga ampliar sua média, permanecera

com a mesma obtida no bimestre e ja registrada em seu boletim,
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Art. 138°

Legenda:

Art. 139°

Art. 140°

Para obtencdo da media do bimestre dos alunos que fizerem a prova
de recuperacgao bimestral, sera utilizada a seguinte formula: nota do
bimestre mais a nota da prova de recuperacdo do bimestre multiplica-

da por 3 (trés) e o resultado dividido por 4 (quatro).

NB + (NPRB x 3)

RFB = 7

RFB = Resultado Final do Bimestre
NB = Nota do bimestre
NPRB = Nota da Prova de Recuperagéo do Bimestre

As provas de recuperacdo dos 1°, 2° e 3° bimestres dos segmentos
do Ensino Fundamental Anos Finais e do Ensino Médio acontecerdo
no contraturno do aluno e serdo previamente informadas aos respon-

saveis.

A 22 Chamada destina-se aqueles (as) que ndo puderam comparecer
a avaliagdo normal por motivo de doenga ou outra razado séria, sendo
necessaria a sua comprovacao, por documentos. Em caso de doenga,

€ necessario apresentar o respectivo atestado médico.

a) O aluno que n&o fizer a 2° chamada recebera a nota zero (0), a
menos que comprove e justifique a impossibilidade de seu compa-

recimento.

b) A 22 Chamada devera ser requerida com a Coordenacdo Peda-
gogica/Segmento do aluno em até 24h antes da aplicacéo da avali-

agao.

¢) N&o constitui motivo de 2% chamada o fato de o aluno néo ter estu-

dado para a avaliacao programada.

d) A 22 chamada deve ser realizada segundo as diretrizes e procedi-

mentos definidos pela Coordenacao Pedagogica/Segmento.
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e) Nao havera 2° chamada para os Simulados. Sua pontuacdo é ex-

tra, e somada na média bimestral.

f) Todas as provas de 2% chamada acontecerdo no horario regular
dentro do turno do aluno. As datas dessa avaliagao serao previa-

mente informadas aos responsaveis.

g) Nado ha 2% chamada para o 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
Anos Iniciais. As provas serao realizadas assim que o aluno retor-

nar ao colégio.

h) O responsavel, em cada bimestre, podera solicitar a revisdo da no-
ta bimestral, apos 48 horas da divulgagao do boletim. Apds esse

periodo, ndo havera possibilidade de mudanca e revisao de provas.

i) O responsavel podera solicitar revisdo das notas do resultado final,
ou seja, das medias finais resultantes da soma aritmética dos 4 bi-

mestres, apos 48 horas da divulgagéo do boletim.

j) Os casos omissos serdo avaliados pelo Coordenador de Segmento.

Art. 141° Considerada como processo pedagogico do Novo Ensino Médio que
permite acompanhar a progressdo das aprendizagens, a avaliagao
podera acontecer com provas de multipla escolha, provas discursivas,
trabalhos individuais ou em grupos, elaboragao de projetos ou outros

meétodos avaliativos.

Art. 142° O processo avaliativo podera ser através de provas, testes, trabalhos,

pesquisas, dissertagdes e outros.

A\

11
l
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Art. 143°

Art. 144°

Art. 145°

Art. 146°

Art. 147°

Art. 148°

CAPITULO II
DA RECUPERACAO

Os estudos de recuperagao proporcionados pelo Colégio durante efou
apos o periodo letivo regular tém por finalidade oferecer novas oportu-

nidades de aprendizagem.

Aos alunos que n&o atingirem o rendimento escolar esperado serao
oferecidas oportunidades de estudos de recuperagéo no periodo letivo

e estudo de recuperagéo final apos o periodo letivo.

A recuperacao paralela e continua acontecera ao final do 1°, 2° e 3°
bimestres, sendo realizada na primeira semana do inicio do bimestre
seguinte, com revisoes das matérias e dos conteidos do bimestre an-
terior, se constituindo num mecanismo colocado a disposigao dos alu-
nos para superarem eventuais dificuldades de aprendizagem. No 4°

bimestre havera a recuperacao final.

Caso o Colégio venha oferecer aulas de apoio/monitoria no contratur-
no, o aluno indicado podera optar por realiza-las ou ndo. O énus das
despesas decorrentes dessas aulas cabera ao aluno e seus respon-

saveis

ApOs a recuperacao paralela e continua dos 1°, 2° e 3° bimestres, se-
ra ofertada prova de recuperagao na disciplina em que o aluno apre-
sentar média do bimestre inferior a sete (7,0). Essa avaliacao tera o
valor de 10 (dez) pontos e tem o intuito de verificar o progresso dos
alunos frente as suas dificuldades. Sendo instrumento indispensavel

para constatar a real recuperagao dos conhecimentos trabalhados.

O resultado obtido na prova de recuperagéo sera considerado para
um novo calculo da média no bimestre. Caso, apos a aplicagdo da

formula abaixo, o resultado seja superior a media atingida anterior-
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Art. 149°

Art. 150°

Art. 151°

mente pelo aluno na disciplina, sera constatada a recuperagéo, e de-
correra o langamento da nova nota nos registros escolares. Caso o
aluno ndo consiga ampliar sua média, permanecera com a mesma ob-

tida no bimestre e ja registrada em seu boletim.

As provas de recuperacio para os alunos do Ensino Fundamen-
tal Anos Finais e Ensino Médio acontecem no contraturno do

aluno e serao previamente informadas aos responsaveis.

As provas de recuperacao para os alunos do Ensino Fundamen-
tal Anos Iniciais acontecem no proéprio turno do aluno e serdo

previamente informadas aos responsaveis.

Para obtencao da média bimestral dos alunos que fizerem a prova de
recuperacao bimestral, sera utilizada a seguinte férmula: nota bimes-
tral mais a nota da prova de recuperagéo bimestral multiplicada por 3

(trés) e o resultado dividido por 4 (quatro).

NB + (NPRB x 3)

MB = 4

Legenda: MB = Média bimestral

Art. 152°

Art. 153°

Art. 154°

NB = Nota bimestral
NPRB = Nota da Prova de Recuperagdo Bimestral

Ao final do 4° bimestre sera atribuida uma Média Anual (MA), resul-

tante da media aritmética dos quatro bimestres.

Os alunos que apresentarem média anual inferior a 7 (sete), serdo
encaminhados a recuperacao final e realizardo a prova de recupera-

¢ao final, apos o periodo letivo, previsto no Calendario Escolar.

O aluno podera fazer prova final por quantos componentes curricula-

res necessitar.
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Art. 155° Fara recuperacao final e provas finais os alunos que obtiveram a me-
g

dia anual inferior a 7,0 (sete) pontos em quaisquer disciplinas.

Art. 156° Nao havera 2% chamada para a avaliagdo de Recuperacdo Final. Os

casos especiais serao resolvidos pelo Conselho de Classe.

Art. 157° Para obteng¢do da media final, apds os estudos de recuperacéo e pro-
vas finais, sera utilizada a seguinte formula: média anual multiplicada
por 6 (seis) mais a nota da prova final multiplicada por 4 (quatro) e o
resultado dividido por 10 (dez). O aluno que obtiver média anual pos

prova final igual ou maior que 6,0 (seis) sera considerado aprovado.

(MAX6) + (NPFx4) _
10 =

MAPF = 6,0

Legenda: MAPF = Média Anual Pos Prova Final
MA = Media Anual
NPF = Nota da Prova Final

CAPITULO IlI
DA PROMOCAO

Art. 158° Sera considerado aprovado o aluno do Ensino Fundamental e Ensino
Medio que, no final do ano letivo, pressuposta a frequéncia legal de
75% do total das aulas dadas e obtiver Media Anual (MA) maior ou

igual a 7 (sete) em cada disciplina, area de estudo ou atividade.

Art. 159° Considera-se como meédia minima para aprovacdo apos a recupera-
p

gao final a nota 6 (seis).
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Art. 160° Sera considerado reprovado sem direito a recuperagao final e
prova final o aluno que obtiver média abaixo de 4,0 (quatro) em

uma disciplina, area de estudo ou atividade.

Art. 161° Os alunos que tiverem a reprovacao direta no final do quarto bimestre
ou na Recuperacdo Final terdo a situagédo definida no Conselho de

Classe sobre a reprovagao e permanéncia no Colégio.

Art. 162° O aluno reprovado n&o podera renovar a matricula no Colégio a nédo
ser que, por razoes especiais, a Diregcéo defira a matricula e o Conse-

Iho de Classe seja favoravel.

Art. 163° As decisbes do Conselho de Classe sao soberanas e referendadas
pela Equipe Técnica a quem compete se pronunciar sobre os recur-
sos encaminhados & Diretoria, de alunos reprovados e solicitacdo de

permanéncia no Colégio.

Art. 164° O Colégio da Companhia de Maria ndo admitiréd a dependéncia de

disciplinas, areas de estudos ou atividades.

Art. 165° O Conselho de Classe, sempre que possivel, com a participagdo da
Direcéo, € o 6rgao competente para dirimir as duvidas sobre o aprovei-
tamento global do aluno ou autorizar eventuais alteragoes de resulta-

dos.

Art. 166°  As condigoes de promogao dos alunos, publico-alvo da Educacgéo Es-
pecial, poderdo obedecer a critérios especificos considerando as me-
tas estabelecidas para cada aluno, suas especificidades e a avaliagéo
do PEI.
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CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 167° O aluno, para ser promovido, esta obrigado a participar de pelo me-
nos 75% do total da carga horaria prevista para o periodo letivo, nao
sendo possivel a corregdo de insuficiéncia de presenca através de

processos de Recuperacao.

Art. 168° Nos Ensinos Fundamental e Médio sédo considerados aprovados, des-
de que tenham frequéncia global igual ou superior a 75% ao final do
4° bimestre e liberados da Recuperacao Final, os alunos que obtive-
rem Resultado Final igual ou superior a 7 (sete) pontos em cada com-

ponente curricular.

Art. 169° A frequéncia as aulas e outras atividades escolares nas disciplinas ou
atividades curriculares é obrigatéria nos termos da Lei e seu regula-
mento, e sera computada de acordo com determinag¢des da Diregao e
anotada diariamente, e serao considerados para o Ensino Fundamen-

tal e Médio como faltas e atrasos:

a) O aluno que nao estiver em sala de aula, na parte da manha, para o
inicio da 12 aula, as 07h10min e na parte da tarde, as 13h10min. Es-

sa norma vale, ainda, para os intervalos de aula e retorno do recreio;

b) Por uma opgao pela segurancga, o aluno atrasado n&o volta mais para
casa. Isso néao significa que o atraso esteja liberado. Pelo contrario, o
Colégio considera o atraso uma falta grave, sendo o aluno penalizado
com a perda da 1% aula do dia de atraso; com excec¢ao da Educacgao
Infantil até o 3° ano do E.F. ANOS INICIAIS.

c) Os alunos atrasados ficarao sob a supervisdo de um Auxiliar de Disci-
plina (Inspetor) até o inicio da 2% aula, estudando. Tal norma vale, in-
clusive, para os dias de avaliagdo. E importante o aluno e seus
responsaveis ficarem cientes de que entrar na sala no meio da au-
la distrai os colegas e interrompe os professores, atrapalhando o

processo de ensino-aprendizagem;
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Art. 170°

Art. 171°

Art. 172°

Art. 173°

d) O aluno que perder alguma avaliagdo por atraso fara a 22 chama-

da da mesma no final do bimestre, conforme calendario do Colé-

gio;

e) A aprovagao do aluno quanto a frequéncia esta determinada em
lei: pode faltar até 25% do total das aulas da série, sendo obrigato-

rio o cumprimento de 75% do total das aulas;

f) No caso de falta do aluno, solicita-se que a familia faga um comu-

nicado a Coordenacao, justificando a auséncia;

g) N&o sera concedida a antecipagao das avaliagbes, por qualquer

motivo, incluindo o de saude.

O aluno suspenso das aulas por falta disciplinar estara impedido de
fazer provas, testes, exercicios e demais atividades escolares e deve-
ra arcar com as consequéncias deste impedimento, requerendo pos-

teriormente a 22 chamada.

E de obrigagéo da familia e do aluno atrasado buscar pelo conted-

do/materiais e trabalhos dados pelo professor no 1° tempo.

A entrada de alunos apds o inicio do segundo tempo, salvo por ques-
toes de saude comprovadas ou situagdes ja previamente combinadas
com a coordenagdo Pedagogica/Segmento, sera motivo de contato

com a familia e adverténcia ao aluno.

Os alunos atrasados do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5°
ano) nao poderao entrar sozinhos no Colégio e nem serem deixados
na recepgao. A familia devera aguardar a liberacao do aluno por parte

da Coordenacgao Pedagdgica/Segmento.
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Art. 174° Para a liberagéo do aluno o Colégio exige que o responsavel proceda

as orientagdes:

a)

b)

O responsavel devera preencher a Autorizagdo de Saida do Aluno,
fornecendo, caso o aluno ndo esteja autorizado a sair sozinho do
Colegio, quais os dados das pessoas autorizadas a busca-lo no

Colégio ao fim do turno letivo.

Quando o responsavel ndo puder buscar o aluno no horario de sa-
ida, devera fazer uma solicitagdo formal, datada e assinada na
agenda do aluno ou por e-mail ou aplicativo do Colégio, informan-
do o nome e o nimero do documento de identidade da pessoa au-
torizada a fazé-lo. Esse mesmo documento de identidade devera
ser apresentado ao Colegio para verificacdo. Solicitamos evitar fa-
zer esse tipo de solicitagao por telefone e esclarecemos que a sai-
da do aluno NAO sera liberada se tal solicitacdo for feita através

de recado verbal.

A saida antecipada ou durante o horario das aulas, s6 sera permi-
tida com autorizacao por escrito e assinada pelo pai, mae ou res-
ponsavel devidamente autorizado. O horario de saida antecipada

somente € autorizado pela Coordenagdo nos seguintes casos:

1) Problemas de saude do aluno: é feita a devida comunicagio
aos responsaveis, solicitando providéncias e/ou sua liberagéo
das demais aulas; o aluno somente podera sair acompanhado

de um responsavel ou pessoa autorizada;

2) Solicitagdo da familia: a solicitagdo do responsavel devera ser
feita por escrito na agenda datada e assinada, informando se o
aluno podera sair sozinho ou acompanhando por alguma pes-

sOd.
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3) Aos alunos da Educagdo Especial podera ser realizada, como
estratégia de intervengdo pedagdgica, adaptagoes ou flexibili-

zagoes de horario de carater temporario.

4) Os alunos com 18 anos completos durante o ano letivo passam
a ter o total direito de ausentar-se do Colégio a qualquer tem-
po, sem previa autorizagdo dos pais/representante legal de
acordo com o Codigo Civil — Lei 10.406 de 10/01/2002 em seu
art. 5 (a menoridade cessa aos dezoito anos completos quando

a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil).

Art. 175° Nos casos dos alunos costumeiramente atrasados, com entradas e
saidas, fora do horério estipulado e de faltas constantes, o colégio
chamara os responsaveis para que de maneira formal sejam notifica-
dos. Porém, caso a conduta pontuada persista, por orientacéo legal, a
instituicéo precisard comunicar o fato ao Conselho Tutelar, para as

devidas providéncias.

TITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CAPITULO |
DOS CRITERIOS E OBJETIVOS

Art. 176° A avaliagdo do rendimento escolar dos alunos se processara de modo
a possibilitar a sua aferi¢do individual, considerando-se os seguintes

componentes:

a) A verificagdo do aproveitamento e do desenvolvimento dos alunos,

levando em consideragao os aspectos qualitativos e quantitativos;
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b) A verificagao das dificuldades dos alunos:
c) A reformulagdo dos planos de trabalho docente quando necessario;

d) A defini¢ao de indices para fins de promogao.

Paragrafo Unico - O processo de avaliagdo devera ser continuo e sistematico, e

Art. 177°

Art. 178°

Art. 179°

Art. 180°

Art. 181°

se faz com a observagéo constante do aluno e com afericdo de
resultados de trabalhos individuais ou em grupos, debates, par-
ticipagdo e cooperacgao ativas, testes, provas, pesquisas, ativi-
dades em classe, extraclasse e domiciliares, estagios supervi-
sionados e demais modalidades e formas que se mostrarem
aconselhaveis, visando a verificagdo de aspectos qualitativos e

quantitativos da aprendizagem.

Para efeito de computo global da aprendizagem, a periodicidade da

avaliacao se fara por Bimestre,

A Recuperacao é destinada aos alunos com dificuldades na aprendi-

zagem, proporcionada ao longo e ao final do semestre.

Os indicadores de avaliagé@o para as modalidades aplicadas para veri-
ficagdo do aproveitamento sdo expressos numa escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos no semestre, atribuidos em cada Bimestre.

Ao final de cada bimestre, os professores atribuem para registro os
indicadores de avaliagéo a cada um dos componentes curriculares ou

disciplina.

O Resultado Final de cada aluno, em cada atividade, disciplina ou

area de estudo, serd o somatorio dos pontos obtidos em cada um dos

2 (dois) bimestres, divididos por dois e o resultado devera ser maior |l.
|
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Art, 182°

Art. 183°

Art. 184°

Art. 185°

Art. 186°

ou igual a sessenta (60) cujos valores serdo sempre expressos em

numeros inteiros.

Ao término do semestre e apos apreciacgao relativa ao Semestre, os
professores, em Conselho de Classe, definem o Resultado Final cor-
respondente a cada um dos componentes curriculares e decidem so-

bre a situacao escolar de cada aluno.

Algumas disciplinas como Lingua Estrangeira, Arte, Informatica, Edu-
cacao Fisica e outras que a Coordenagao Pedagogica/Segmento de-
terminar, podem ter indicadores de avaliagao diferenciados dos ado-
tados como padrao pela Escola. Algumas disciplinas poderao, a crité-

rio do Colégio, organizar-se por médulos ou semestres.

A avaliagdo bimestral € expressa através do somatorio dos pontos

dos resultados obtidos em todas as avaliacoes realizadas no periodo.

Sempre que houver distor¢ao de resultados de avaliacao, serao exa-

minadas as causas que os motivaram e tomadas as providéncias.

Podera requerer 22 chamada o aluno que, nao tendo podido fazer a
avaliacao na data marcada, preencha e entregue requerimento pro-

prio na Coordenacao de Segmento/Pedagogica, nos seguintes casos:

a) Mediante apresentacéo de justificativa do responsavel ou do pré-

prio aluno que atingiu a maioridade.
b) Impedimento comprovado e com autorizacao do Colégio.

c) Cabe a Coordenagao Pedagdgica/Segmento deferir ou ndo o pe-
dido de 2? chamada.

d) O uso de fraude ou artificios escusos nas avaliagbes e tarefas es-

colares implica na anulagdo das mesmas e, consequentemente,
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atribuicao de nota zero (0). O mesmo vale quando, apos a prova,
for constatado — por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolé-

gico — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

Art. 187° A promogédo a série seguinte decorre do Resultado Final (RF), obtido

pela aplicacao da seguinte formula:

Onde: RF= ltado Fi
RF = 1° BIM + 2° BIM nde Resultado Final

=
: 2 60 pontos BIM = Bimestre

Art. 188° O aluno para ser promovido esta obrigado a participar de pelo menos
75% do total da carga horaria prevista para o periodo letivo, ndo sen-
do possivel a corregdo de insuficiéncia de presenca através de pro-

cessos de Recuperacao.

Art. 189° Sao considerados aprovados, desde que tenham frequéncia global
igual ou superior a 75%, ao final do Semestre, e liberados da Recupe-

ragao Final, os alunos que:

a) obtiverem Resultado Final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

em cada componente curricular;

b) os alunos que tenham matéria organizada em fases, médulos ou
semestres, que obtiverem indicadores de avaliagdo definidos pelo

Conselho de Classe.

Art. 190° S&o considerados reprovados sem direito a Recuperacdo Final os

alunos que, ao final do semestre:

a) nao atenderem ao disposto nos artigos anteriores;

)

b) atingirem menos de 40 (quarenta) pontos em qualquer atividade,

disciplina ou area de estudo:
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c) apresentarem frequéncia inferior a 75% nas atividades ou compo-
nentes curriculares, independente dos resultados obtidos ao longo

do periodo letivo.

Art. 191° O Conselho de Classe é o0 6rgdo competente para examinar a situa-

¢ao de cada aluno e autorizar eventuais alteragdes de resultados.

CAPITULO I
DA RECUPERACAO

Art. 192° A recuperagdo tem por finalidade oferecer novas oportunidades de

aprendizagem.

Art. 193° O Colegio da Companhia de Maria promove a Recuperagédo ao final

do 1° e 2° bimestres, relativos ao semestre letivo.

Art. 194° N&o havera 2% chamada para as avaliagdes de Recuperagdo Bimes-

tral. Os casos especiais serdo resolvidos pelo Conselho de Classe.

Art. 195° Podem submeter-se & Recuperagdo Paralela Bimestral todos os alu-
nos que, ao final do Bimestre, obtiverem resultado inferior a 60%

(sessenta por cento) do valor do Bimestre.

Art. 196° Para se calcular o resultado apos a Recuperacgdo Paralela bimestral,

aplica-se a seguinte formula:

RB + RRP = MBRP
2

onde: RB = Resultado do Bimestre

)
RRP = Resultado da Recuperacgéo Paralela [@)

MBRP = Média do Bimestre apds Recuperagéo Paralela
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Art. 197°

Art. 198°

Art. 199°

Art. 200°

Art. 201°

Art. 202°

A Média do Bimestre apos Recuperacdo Paralela substitui o Resulta-
do do Bimestre desde que seja superior.

Podem se submeter a Recuperagdo Final os alunos que, tendo fre-
quéncia global igual ou superior a 75%, obtiverem Resultado Final en-
tre 40 (quarenta) e 59 (cinquenta e nove) pontos nos componentes

curriculares.

S&o considerados aprovados os alunos com Média Final apds Recu-
peracao Final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Onde aplica-se

a seguinte formula para a obtengéo do resultado:

MS + RRF = 260
2

Onde: MS = Média do semestre

RRF = Resultado da recuperacao final

Na Recuperagéo Final a verificagdo do aproveitamento em cada com-
ponente curricular sera expressa em pontos numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem).

TiTULO VIII

DOS ENCARGOS EDUCACIONAIS

O estabelecimento, antes de iniciar o processo de matricula, fixara a
anuidade escolar para o ano letivo a iniciar-se, com base na (ltima
anuidade aprovada que sera divulgada, através de circular, aos pais

e/ou responsaveis dos alunos.

A forma de recebimento da anuidade sera previamente estabelecida

pelo Colégio, segundo as orientacdes da Mantenedora.
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Art. 203° Os Encargos Educacionais de obrigagdo dos responsaveis pelos alu-
nos ou por estes, quando maiores, incluem mensalidades, taxas e
contribuigoes escolares e serdo definidos pela Mantenedora, na forma

da Lei vigente.

§ 1°- As parcelas que constituem a anuidade e a contraprestagéo pe-
cuniaria correspondente ao ensino ministrado pelo estabeleci-

mento.

§ 2°- As taxas escolares remuneram os servigos extraordinarios ofe-
recidos ou que venham a ser oferecidos ao Corpo Discente, em
horarios especiais, tais como aulas de apoio, adaptagdes, ativi-

dades extraclasse e outros.

§ 3°- S&o passiveis de cobranga de taxas os seguintes documentos;
a) segunda via de documento de conclusdo de curso;
b) segunda via de histérico escolar;
c) copias oficiais de curriculos;
d) 2% via de carteira de identificagao;

e) 22 via do boletim escolar.

§ 4°>- As contribuigbes escolares remuneram os servigos facultativos
prestados ou que venham a ser prestados aos alunos, tais como

alimentacao, material escolar, transporte e outros.

Art. 204° Os encargos educacionais s&o fixados de acordo com a legislacao
especial em vigor e devem ser pagos conforme especificado no Con-

trato de Prestagao de Servigos Educacionais.

Art. 205° O atraso no pagamento dos encargos educacionais implica acréscimo

de multa moratoria e outros custos autorizados em Lei e de acordo
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Art. 206°

Art. 207°

Art. 208°

Art. 209°

Art. 210°

Art. 211°

com o Contrato firmado, podendo o Colégio cobrar judicialmente as

cotas em atraso.

Os casos de inadimpléncia séo tratados segundo as normas constan-
tes do Contrato de Prestagcao de Servigos Educacionais, observada a

legislagdo em vigor.

O Colégio da Companhia de Maria se reserva o direito de ndo renovar

matricula de alunos inadimplentes no periodo letivo anterior.

Para efeito de pagamento da contribuigdo escolar, os periodos de fé-
rias escolares serdo contados como periodos letivos, sendo respon-
sabilidade de todos os alunos que tiverem sua matricula valida no

meés que 0s preceder.

A falta do aluno as aulas ou atividades escolares, seja por motivo de
impedimento pessoal ou por questdes disciplinares, ndo o exime da

obrigagao do pagamento da parcela correspondente.

O valor da anuidade é reajustado de acordo com a Legislagdo vigente
e consta do Contrato firmado com os responsaveis antes do inicio do

periodo letivo.

TITULO IX

DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA PROFISSIONAL

O Colégio da Companhia de Maria, instituigdo de carater confessional
religioso, valoriza principios éticos e morais a serem refletidos nas
acoes cotidianas de todos os integrantes da equipe. Considera que

todo ambiente educa e que todos sdo educadores. Assim, o codigo de
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conduta serve como um guia para promover um espaco escolar sau-

davel, respeitoso e comprometido com valores éticos.

Art. 212° Todos os colaboradores devem seguir o cédigo de conduta e ética
para garantir o bem-estar dos alunos e o bom funcionamento do colé-
gio, criando um ambiente de trabalho harmonioso e seguro para o de-

senvolvimento de nossas atividades com dedicagéo.

1. Principios Fundamentais

» Respeito: No ambiente escolar, é essencial tratar todos os integrantes da
comunidade educativa com dignidade e respeito. Deve viver e promover os

valores cristédos.

e Integridade: E fundamental agir com honestidade, ética, responsabilida-
de, justi¢a, solidariedade e caridade cristd em todas as circunstancias; man-
tendo a transparéncia nas comunicagdes. E importante expressar, quando
houver, as insatisfagbes ao gestor, evitando criar discordias entre os colegas

e comentarios paralelos.

e Comunicagao: A comunicagdo deve ser clara e respeitosa, evitando o

uso de linguagem ofensiva ou discriminatéria.

e Compromisso: E necessario dedicar-se ao crescimento pessoal, de for-
ma que sua presenca inspire motivacao e aprendizado; contribuir para um

ambiente escolar seguro, acolhedor e evangelizador.

2. Conduta Profissional

e Alinhar sua pratica pedagogica e institucional ao Projeto Politico- (\
Pedagdgico e ao Carisma da Escola; M

e Manter uma postura adequada e profissional em todos os espacos esco-

lares. Para isso, & preciso cuidar a forma de se expressar, da vestimenta
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e dos habitos, pois no Compa acreditamos que todos sdo educadores e

referéncia para os estudantes;
o Controlar o uso do celular dentro do ambiente escolar.

e Cumprir os horarios estabelecidos e zelar pelo cumprimento dos compro-

missos previstos em seu contrato de trabalho.

2.1. Postura Relacional com os Colegas de Trabalho

|. Manter postura respeitosa, equilibrada, ética e acolhedora no relacio-
namento com colegas de trabalho e demais membros da comunidade

escolar;

Il. Exercer a autoridade de forma justa, responsavel e proporcional, ve-

dadas praticas de autoritarismo, constrangimento ou abuso de poder;

lll. Rejeitar e prevenir qualquer forma de violéncia fisica, psicologica,
moral, simbdlica ou institucional, assegurando a protegdo integral de

criangas e adolescentes;

V. Promover a cultura do dialogo, da escuta ativa, da mediacdo de
conflitos e da convivéncia pacifica, contribuindo para um ambiente es-

colar saudavel e educativo.

2.2 Postura e Relacionamento com os Alunos

I. Reconhecer o aluno como sujeito de direitos, em processo de desen-
volvimento, respeitando sua dignidade, individualidade e diversidade,

conforme o ECA e os principios pedagogicos da instituicdo;

Il. Assegurar ambiente seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de

abuso, negligéncia, discriminagdo, assedio ou violéncia;
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[ll. Manter limites éticos, profissionais e pedagégicos claros na relacdo
com os alunos, vedadas relagbes inadequadas ou que extrapolem o

vinculo educativo;

I\V. Atuar como referéncia de conduta ética, cidada e de valores institu-
cionais, compativeis com a identidade cristd da escola, no contexto do

ambiente escolar;

V. Incentivar a incluséo e o acolhimento, respeitando a diversidade dos

estudantes;

VI. Evitar comportamentos que possam ser vistos como favoritismo ou

discriminagao;

VII. Agir com firmeza, ternura e educagdo nas ocorréncias que aconte-

cem com os estudantes;

VIIl. Manter a discri¢do e o sigilo em relagéo a ocorréncias e situacées

envolvendo os estudantes.

3. Uso de Tecnologias e Redes Sociais

e Utilizar recursos tecnoldgicos e digitais de forma ética, responsavel, pedago-
gica e alinhada as finalidades educativas da escola, observadas as normas

internas e a legislacgao vigente;

e Preservar a imagem, a honra e a privacidade da instituicdo, dos alunos, das

familias e dos demais profissionais em ambientes virtuais:

e Nao divulgar imagens, dados pessoais, informagdes institucionais ou conte-
udos relacionados a comunidade escolar sem autorizagdo expressa e obser-
vancia da legislagao aplicavel, especialmente no que se refere a protegao de

criangas e adolescentes;
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e Em manifestagdes publicas ou digitais nas quais se identifique como colabo-
rador da instituicdo ou atue em contextos diretamente associados a escola,
adotar postura compativel com a missdo educativa, os valores institucionais
e a identidade confessionais da escola, respeitados os limites da liberdade

de expresséo e da legislagdo vigente.

4. Implementacao dos Valores

e Incorporar os valores da instituigdo na sua fungéo;

e Envolver-se de forma ativa nos eventos do colégio e nas datas comemo-

rativas da instituigéo;

e Escolher o didlogo direto com a pessoa, e ndo sobre a pessoa, é um ges-
to de respeito e cuidado. Evitar dentro do ambiente escolar, comentarios
ou informagGes sobre a vida de outras pessoas, muitas vezes sem con-
sentimento ou confirmagdo dos fatos, o que pode gerar intrigas, difama-

cao, conflitos e danos a reputagéo;

e Participar ativamente de iniciativas comunitarias, promovendo uma ima-

gem positiva do colégio.

5. Utilizagao dos Recursos da Escola
e Fazer uso dos recursos da escola (materiais, equipamentos e instalacdes)
de maneira responsavel e ética;

e Evitar o uso pessoal ou inadequado dos bens da instituigéo;

e Evitar a comercializagéo de qualquer produto ou servigo no ambiente es- r\{/

colar; ‘

e Orientar os estudantes quanto ao cuidado e respeito pelos espagos co-

muns.
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6. Compromisso com a Comunidade Escolar

e Contribuir para a constru¢gdo de um ambiente escolar fraterno, colaborati-
Vo, participativo e respeitoso;

e Respeitar a organizagdo administrativa, a hierarquia funcional e as deci-
sOes colegiadas da instituicdo, nos termos do Regimento Escolar e das

normas internas;

e Zelar pelo patriménio fisico, pedagdgico, cultural e institucional da escola,

utilizando-o de forma responsavel e adequada;

e Participar, dentro de suas atribuigdes funcionais e carga horaria contratu-
al, de reunides, formagdes continuadas, atividades pedagdgicas e institu-

cionais promovidas pela escola, conforme previsto na LDB e na CLT.

7. Denuncia de Irregularidades

e Comunicar sempre comportamentos inadequados ou irregularidades que

se perceba dentro do espacgo escolar;

e E assegurado ao funcionario que todas as dentincias serdo tratadas com

confidencialidade e respeito.

8. Vestimenta no Ambiente Escolar

e Evitar roupas excessivamente informais ou inadequadas para o ambiente
escolar (roupas curtas, decotadas, transparentes ou justas demais, de alcas

finas). Evitar o uso de calca legging;

e Utilizar calgados adequados ao ambiente escolar, evitando rasteiras e chine-
los de dedo. Dar preferéncia a sapatos fechados ou sandalias firmes, que
oferegam seguranga e conforto durante as atividades. A forma como nos

vestimos também educa e comunica valores;
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9. Disposicoes Finais

e O descumprimento das disposi¢coes deste Manual podera ensejar orientagoes
pedagogicas, agdes formativas e, quando necessario, a adocdo de medidas
administrativas previstas nas normas internas e na CLT, assegurados o contra-

ditério, a ampla defesa e os direitos trabalhistas;

e O presente Manual de Normas e Conduta aplica-se a todos os profissionais da

instituicdo, independentemente da fungao exercida;

e Constitui instrumento orientador da pratica profissional, devendo ser conhecido,

respeitado e observado no exercicio das atividades laborais.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213° Serdo incorporados, automaticamente, a este Regimento as instru-
coes, os pareceres, normas, resolugdes e deliberagdes baixadas pe-
las autoridades escolares nos limites das respectivas competéncias,
revogando-se implicitamente tudo quanto este Regimento estabelece

em contrario.

Art. 214° O Colégio da Companhia de Maria se reserva o direito de fazer con-
venios de entrosamento ou complementaridade com outros estabele-
cimentos de ensino, empresas, autarquias, clubes e outras institui-
cOes, sempre que se fizer necessario para melhor atender ao edu-

cando.

Paragrafo Unico — Os convénios s6 serdo firmados pelo Colégio se propiciarem

condi¢cOes que assegurem a unidade de orientacao filoséfica, didatica

e administrativa, sempre a criterio da Dire¢do Geral e com autorizagao
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Art. 215°

Art. 216°

Art. 217°

Art. 218°

Art. 219°

Art. 220°

da Mantenedora. O Colégio ndo oferece os servigos especializados

tais como: psicologos, fonoaudidlogos, entre outros.

Todos os empregados do Colegio ficam obrigados ao registro de pon-
to diario de modo a comprovar-se perante as autoridades competen-

tes.

O Colégio Companhia de Maria, a critério da Diregdo Geral, pode ofe-
recer a seus alunos atividades extraclasses, judd, balé, ginastica
olimpica e outras, fora do horario escolar, de modo opcional, cobran-

do taxas extras pelos servigos, ou através de servicos terceirizados.

O Colegio s6 podera ministrar medicacdo mediante cépia do receitua-
rio médico com as devidas especificagdes de uso e com solicitagéo,

enviados pela agenda, datada e assinada pelo responsavel do aluno.

Em caso de doengas crdnicas o responsavel devera encaminhar o
receituario com a rotina de procedimentos ou primeiros socorros a

que o aluno deve ser submetido.

Em caso de acidentes no Colégio daremos assisténcia ao aluno e en-
traremos em contato, imediatamente, com a familia. O aluno ndo sera
encaminhado a meédicos ou hospitais sem a devida autorizacdo da

familia, exceto em situagdes de urgéncia.

O Colegio néo se responsabiliza por joias, aparelhos eletrénicos (celu-
lar, ipod, ipad, pager, tablet, camera fotografica e similares), valores
em especie, objetos de valor, que forem extraviados, esquecidos ou
perdidos pelo ALUNO. O uso de equipamentos eletrdnicos € proibido
dentro das salas de aula do Contratado respeitando-se a lei municipal
4734/08.
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Art. 221°

Art. 222°

Art. 223°

Art. 224°

Art. 225°

Art. 226°

Art. 227°

O Colégio podera utilizar recursos tecnoldgicos, inclusive para ministrar
conteudos pedagodgicos em ambientes virtuais, utilizando plataformas di-

gitais.

O uso de celulares e similares dentro da sala de aula ou em quaisquer
ambientes do colégio NAO SERAO PERMITIDOS, acarretando adver-

téncia ao aluno e sinalizacao a familia.

O aluno e/ou seu responsavel serdo solidariamente responsaveis pe-
los danos causados a colegas, professores e funcionarios ou a seus
pertences no ambito escolar, bem como a prédios, instalacdes e equi-

pamentos de propriedade ou que estejam na posse do Colégio.

O Colégio nao presta servigos de estacionamento, vigilancia ou guar-
da de veiculos de qualquer natureza (carros, motocicletas, bicicletas,
skates, patinetes etc.) ndo se responsabilizando por indenizagdes de-
correntes de danos, furtos, roubos, incéndios, atropelamentos ou coli-
sbes, que venham a ocorrer proximo de suas dependéncias.

O Colégio declara, para todos os fins de direito, que ndao mantém
qualquer servigo de transporte escolar. Neste ato, ratifica e reitera
ao responsavel, que nao tem e nao assume qualquer responsabilidade

pelo meio de transporte adotado por seus alunos.

Os servigos de Cantina Escolar, localizada nas dependéncias do Co-
légio, sdo prestados por empresa terceirizada e especializada neste
ramo, em ambiente apropriado, a qual é isoladamente responsavel

por suas atividades comerciais.

O Colégio podera utilizar-se do envio de e-mails e/ou mensagens de
texto via eletrénica e aplicativo, bem como de correspondéncias (avi-
sos, circulares, comunicados, boletos bancarios e outros) enviados
através do aluno ao Responsavel como complemento de comunica-

¢cao e relacionamento entre as partes.
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Art. 228°

Art. 229°

Art. 230°

Art. 231°

Art. 232°

Art. 233°

O Colégio reserva-se o direito de determinar os horarios de funciona-
mento, disponibilidade de suas dependéncias para utilizagdo do corpo
discente, na formagéo de turmas, enturmagdo dos alunos nas respecti-
vas turmas e na designacao dos professores a cada ano, de acordo com
os critérios e as recomendagdes pedagogicas de sua Direcao, Coorde-

nacao Pedagogica, Orientagdo Educacional e Conselho de Classe.

O Horario de funcionamento do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
e das 13h as 17h40min. O responsavel se obriga a respeitar o horario
contratado, com tolerancia de 20min. Caso exceda, o responsavel se-
ra obrigado a pagar diaria (complementar) sendo cobrado junto com a

parcela do més subsequente.

Todos os componentes da Comunidade Educativa no ato de matricu-
la, ou no ato de investidura do cargo, se obrigam a respeitar e acatar
este Regimento, a zelar pelo seu cumprimento e também acatar as
decisdes das pessoas que, exercendo fungdes no Colégio, ajam por

forca de suas disposicoes.

Nenhum documento original podera ser retirado dos arquivos do Co-

légio, sob qualquer pretexto.

O direito do uso de imagem, nome e voz do aluno podera figurar indi-
vidual ou coletivamente, sem 6nus para o Colégio, no site da Institui-
Gao, redes sociais e aplicativos digitais, além de revistas, jornais, pe-
riodicos e demais meios de comunicacdo impressos das atividades
educacionais promovidas pelo Colégio, conforme Contrato de Presta-

gao de Servicos Educacionais.

As cargas horarias apresentadas nas grades curriculares sdo com-
postas pelo exigido em lei, podendo, a criterio da Diregcdo Geral, se-

rem aumentadas se o trabalho docente assim o exigir.
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Art. 234° O abono de faltas é limitado a casos de forga maior, autorizados so-

mente pela Direcao Geral.

Art. 235° Cabe a Diregao Geral do Colégio Companhia de Maria a responsabili-
dade de expedir o Certificado de Conclus&o dos Ensinos Fundamental

e Medio para os alunos concluintes desses niveis de ensino.

Art. 236° Quanto ao tratamento a ser dispensado a professores, funciona-
rios e alunos com deficiéncias, o Colégio:

a) Compreende que a diversidade € uma realidade sendo entendida
como uma riqueza a ser oferecida a todos, pois traz a possibilida-
de de se aprender uns com os outros. No espago escolar se po-
tencializa a convivéncia e o respeito mutuo, fomenta-se o inter-
cambio de iniciativas e decisdes que levam a caminhar e a coope-
rar juntos. As diferencas sao administradas por meio de planos in-
dividualizados, que geram sinergias e permitem o desenvolvimento
das diferentes capacidades pessoais.

b) Oferece, atraves de seus Orientadores Educacionais, suporte
emocional, orientagdo e supervisdo académica, colabora na im-
plementagcédo de estratégias e adaptagtes pedagoégicas para alu-
nos atipicos e com deficiéncias, disléxicos e TDAH.

c) Dispensa a seus professores, funcionarios, alunos e membros da
comunidade escolar, igualdade de oportunidades, independente-
mente de suas condigdes fisicas, mentais ou sensoriais.

d) Promove projetos para a sensibilizagdo continua de todos os
membros da comunidade escolar, visando a construcdo de um
ambiente inclusivo e respeitoso.

e) Estimula a buscar sempre formacgao e terdo também, sempre que
possivel, formacédo em servico sobre o tema para lidar com as ne-
cessidades de pessoas com deficiéncias, garantindo a aplicagéo

efetiva das politicas de incluséo.
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f) Compromete-se a proporcionar igualdade de oportunidades para
todos assegurando que as necessidades especificas de pessoas
com deficiéncias sejam atendidas de maneira adequada e justa.

g) Respeita as leis vigentes sobre incluséo tendo o cuidado de ofertar
um ambiente escolar que valorize a diversidade e a inclusdo, as-
segurando que todos, independentemente de suas deficiéncias,
possam participar plenamente e com dignidade do espaco escolar.

h) Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar as di-
ferengas e necessidades das pessoas com deficiéncias, promo-
vendo um ambiente inclusivo e solidario.

o Professores e funcionarios tém a responsabilidade de adap-
tar métodos de ensino, atividades e avaliagbes para atender
as necessidades dos alunos com deficiéncias, garantindo

sua participacao plena.

e Todos os membros da comunidade escolar que testemu-
nhem ou tomem conhecimento de comportamentos discrimi-

natorios devem relatar imediatamente a diregdo do Colégio.

i) Sera vetado a todos os membros da comunidade escolar qualquer
ato de discriminagdo, preconceito, exclusdo, assédio moral ou fisi-
co baseado na deficiéncia de pessoas com deficiéncias.

e Qualquer membro da comunidade escolar que desrespeitar
os direitos das pessoas com deficiéncias estara sujeito a
medidas disciplinares que podem incluir adverténcias, sus-

pensdo, e em casos graves, desligamento do Colégio.

* As infracdes serao investigadas pela equipe diretiva e técni-
ca do Colégio, garantindo o direito de defesa ao acusado, e
serdo aplicadas sangdes proporcionais a gravidade da infra-
cao.

e Além das sancgdes, a escola implementard medidas correti-
vas como treinamentos e sensibilizagdo para prevenir futu-
ras infragoes.
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Art. 237° Quanto ao cumprimento da Lei Federal em vigor que estabelece a
universalizacao das bibliotecas nas instituicées de ensino do
Brasil, esse espago, em nosso Colégio, chama-se de Sala de Leitura.
E um espaco com livros focado em atividades pedagdgicas e de incen-
tivo a leitura e a escrita, sendo conduzida por professores que dao au-
las e desenvolvem projetos de leitura com os alunos.

a) A Sala de Leitura estd em constante aquisicao de exemplares e
conta com um acervo diversificado e atualizado, que inclui livros
didaticos e paradidaticos, classicos, periddicos, revistas, materiais
audiovisuais e recursos digitais, adequados as diferentes faixas
etarias e niveis de ensino do Colégio.

b) A Sala de Leitura é integrada as atividades curriculares, colabo-
rando com os professores na elaboragdo dos projetos e na utiliza-
¢ao de materiais de apoio pedagogico.

c) As instalagbes sdo acessiveis e acolhedoras, proporcionando um
ambiente adequado para leitura, contacdo de historias, pesquisa,
desenvolvimento de atividades pedagégicas, de programas e pro-
jetos de incentivo a leitura, como troca e empréstimos de livros e
campanhas de doagéo de livros.

d) O espaco e utilizado com a presenga de um professor que atende
€ programa as atividades do espago. Este responsavel organiza
eventos literarios junto as coordenagdes pedagdgicas, como feiras
do livro, encontros com autores e oficinas de escrita criativa, para

estimular o interesse e o gosto pela leitura.

Art. 238° Quanto a prevengao, conscientizacio e enfrentamento ao uso e
dependéncia de drogas ilicitas na comunidade escolar, em con-
formidade com a Lei Federal vigente e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, o Colégio:

a) Desenvolve uma abordagem educacional integrada que en-
volve a comunidade escolar e promove a saidde e o bem-

estar dos estudantes.
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b) Integra a prevengao ao uso de drogas nos conteudos curri-
culares das disciplinas pertinentes, promovendo a educacéo
para a saude e a vida.

c) Oferece atividades educativas aos alunos sobre os riscos e
consequéncias do uso de drogas ilicitas, incluindo palestras,
workshops, e discussdes em sala de aula, promovendo o
conhecimento e a conscientizacao sobre o tema.

d) Promove um ambiente escolar seguro, saudavel e livre de
drogas, incentivando praticas educacionais que favorecam o
desenvolvimento integral dos estudantes.

e) Capacita os educadores e funcionarios do Colégio para iden-
tificar sinais de uso de drogas e para atuar na prevengao e
apoio aos estudantes.

f) Incentiva a participagdo ativa das familias nas agdes educa-
tivas e preventivas desenvolvidas pela escola.

g) Quando o Colégio fica ciente do uso de drogas ilicitas por
alunos, professores ou funcionarios, oferecem apoio e orien-
tagao atraves do Servigo de Orientagdo Educacional.

h) Monitora e avalia regularmente a eficacia das agdes preven-
tivas e de enfrentamento ao uso de drogas, ajustando as es-

tratégias conforme necessario.

Art. 239° Quanto a educacgao para o transito, o Colégio:

a) Promove acoes pedagdgicas e curriculares voltadas para todos os
niveis de ensino, em conformidade com a Lei Federal vigente, ga-
rantindo aos alunos, um aprendizado continuo e integrado, promo-
vendo a formagao de cidadaos conscientes, capazes de contribuir
para a seguranga no transito e a reducao de acidentes.

b) Integra a educacéo para o transito aos conteudos curriculares de
forma transversal em todas as disciplinas, especialmente nas

areas de Ciéncias e Geografia.
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c) Desenvolve projetos e atividades praticas utilizando materiais dida-
ticos e recursos pedagogicos especificos sobre transito, jogos
educativos, videos, e outras tecnologias que facilitem a compreen-

sao e o engajamento dos estudantes com o tema.

Art. 240° Quanto ao reconhecimento e a valorizacao das contribuicées dos
povos afro-brasileiros e indigenas na formagao da sociedade
brasileira, o Colégio:

a) Aborda as tematicas de histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
em conformidade com as Leis Federais vigentes, garantindo que
seus conteudos sejam integrados ao curriculo escolar de maneira
abrangente e eficaz, permitindo a construgdo de uma educacao
mais inclusiva e plural.

b) Trabalha os conteudos sobre historia e cultura afro-brasileira e in-
digena de forma transversal e interdisciplinar em todas as areas
do conhecimento, especialmente em Historia, Geografia, Literatura
e Artes.

c) Da a conhecer aos estudantes as contribuicoes histéricas, cultu-
rais, sociais € econdmicas dos povos afro-brasileiros e indigenas,
além das suas lutas e resisténcias.

d) Ultiliza-se de recursos e materiais didaticos que reflitam a diversi-
dade cultural e historica dos povos afro-brasileiros e indigenas, in-
cluindo livros, artigos, filmes, documentarios e outros recursos au-
diovisuais. Também incentiva o desenvolvimento de projetos,
eventos e atividades culturais que promovam o estudo e a valori-
zagao da historia e cultura afro-brasileira e indigena, com exposi-
coes, feiras culturais, e celebragdes de datas comemorativas rele-
vantes.

e) Incentiva a participagao da comunidade em projetos escolares que
abordem as contribuigbes dos povos afro-brasileiros e indigenas
na formacao da sociedade brasileira, reforgando a colaboracao e o
engajamento de todos para o reconhecimento e valorizagao da di-

versidade cultural e historica do Brasil.
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Art. 241° Sobre a conscientizacao, prevengao, diagnose e combate a vio-
Iéncia e ao bullying e a promoc¢ao da cultura da paz, o Colégio:

a) Desenvolve projetos, em conformidade com a Lei Federal n°

13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacéao

Sistematica (bullying/cyberbullying) em todo o territorio nacional vi-

sando o bem-estar fisico e emocional dos alunos desenvolvendo

diferentes estratégias de intervencéo e acgdes pedagogicas claras

e praticas a fim de promover um ambiente escolar seguro, acolhe-

dor e respeitoso, livre de qualquer tipo de violéncia e de bullying,

estando em consonéncia com a lei federal em vigor.

Art. 242° Do combate ao bullying e cyberbullying, o Colégio tem o compro-
misso com a formacgao integral do educando, caracteristica essencial
do seu Projeto Educativo, exigindo que a escola seja um espago de
acolhimento, respeito, justica e cuidado com a dignidade de cada
pessoa. Nesse contexto, a implementacao de um Protocolo de Pre-
vengado e Enfrentamento ao Bullying nao se constitui apenas como
uma exigéncia normativa, mas como expressao concreta dos valores
evangélicos e humanistas que fundamentam a missdo educativa da

instituigao.

a) Considera-se bullying toda ac&o de violéncia fisica ou psicolégica,
intencional e repetitiva, que ocorre sem motivacao evidente, prati-
cada por um individuo ou grupo contra uma ou mais pessoas, com
0 objetivo de intimidar, agredir, causar dor ou angustia. Varias séo
as formas de bullying: fisico, verbal, psicologico, moral, sexual, vir-
tual (cyberbullying), e qualquer outro comportamento que configure
intimidagao sistematica.

b) Considera-se Cyberbullying, o bullying realizado por meio das tec-
nologias digitais. Pode ocorrer nas midias sociais, plataformas de

mensagens, plataformas de jogos e celulares. E 0 comportamento
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repetido, com intuito de assustar, enfurecer ou envergonhar aque-

les que sdo vitimas.

Art. 243° Das agdes de combate ao bullying e cyberbullying, o Colégio:

a)

Desenvolve projetos e atividades continuas de conscientizagdo
sobre os efeitos negativos do bullying, cyberbullying e da violéncia,
incluindo palestras, oficinas, e debates em sala de aula. Implemen-
ta campanhas educativas que promovam a empatia, o respeito e a
inclus@o, utilizando materiais didaticos, videos, e outros recursos
interativos.

Orienta os estudantes no desenvolvimento de competéncias criti-
cas para o uso das tecnologias com agdes educativas preventivas
que inibem comportamentos abusivos e fortalecem a convivéncia
respeitosa no espaco virtual.

Promove a integragéo das tematicas de prevencéo a violéncia e ao
bullying nas praticas pedagogicas e no planejamento escolar reali-
zando com a comunidade educativa, agdes preventivas como:
campanhas continuas que estimulam o respeito, a valorizagdo das
diferencas e a convivéncia pacifica, utilizando diversos meios co-
mo cartazes, videos, eventos e redes sociais da escola. Promove
discussao sistematica do tema, incluindo a tematica do bullying e
do cyberbullying de forma transversal nas praticas pedagogicas,
nas rodas de conversa, nos projetos interdisciplinares e nas as-
sembleias escolares, reforcando uma cultura de nao tolerancia a
violéncia.

Oferta aos educadores, formagdo continua, capacitando os edu-
cadores, funcionarios e gestores para a identificagdo precoce, me-
diagéo e encaminhamento adequado de casos de bullying, garan-
tindo uma intervencao qualificada e ética.

Incentiva a todos da comunidade escolar (alunos, pais e/ou res-
ponsaveis, funcionarios e professores) que ao identificar sinais de
violéncia e/ou bullying com algum aluno, como mudangas no com-

portamento, queda no desempenho escolar, isolamento social e
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queixas de saude sem causa aparente, a procurar e informar a Di-
regado ou aos Coordenadores e Orientadores, os fatos ocorridos a
fim de garantir a protecéo e o apoio as vitimas de bullying, propor-
cionando um ambiente seguro para que possam expressar suas
experiéncias e buscar ajuda sempre que precisarem.

f) Nos casos de violéncia e/ou bullying, as familias tanto do aluno
que cometeu a violéncia ou o bullying (o agressor) quanto a do
aluno que a recebeu (a vitima) e outros agentes, sdo convocados
no Colegio, e envolvidos em agbes para conscientizar e desenvol-
ver junto com a Equipe Técnica e Diretiva, estratégias especificas
de intervengdo nos alunos, e dependendo do caso, e da recorrén-
cia, aplicar as medidas disciplinares.

g) Através de seus Orientadores Educacionais desenvolve progra-
mas de mediagdo e de resolugdo de conflitos visando sempre de
forma preventiva promover a reconciliagdo e a restauracéo das re-
lagdes no ambiente escolar.

h) Tem a cultura de paz como eixo permanente do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da escola, fomentando sempre praticas que
desenvolvam competéncias socioemocionais, incentivem o dialogo
e a resolucdo pacifica de conflitos, e repulsa a qualquer forma de

discriminacao ou violéncia.

Art. 244° O Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Bullying e Cyber-
bullying:

1- O Protocolo
Todo o protocolo € realizado com confidencialidade e protecéo da
dignidade dos envolvidos. Oferecer uma escuta qualificada e im-
parcialidade. Possui carater pedagogico e restaurativo em suas in-

tervengbes e se desenvolve em parceria com as familias a fim de

promover a cultura da paz e do respeito no espago escolar.
A colaboragéo entre escola, estudantes, pais € comunidade é in-

dispensavel para enfrentar o desafio do bullying, garantindo um

e
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ambiente escolar saudavel e seguro, onde todos possam desen-

volver-se plenamente.

2- Promover prevencao e formacgao continua
Criar uma cultura de respeito, empatia e de convivéncia fraterna,
com acoes: projetos socioemocionais e de convivéncia, palestras,
rodas de conversa, campanhas educativas e Formagéo de profes-
sores e funcionarios para Prevengdo e implementar a cultura da
paz no colegio. Sdo responsaveis por promover a prevencao e for-
magao continua: Dire¢cdo, Coordenagdo Pedagogica, Orientagéo

Educacional, Professores e a Pastoral Escolar.

3- ldentificacao da situagio
Manter observagao constante dos comportamentos recorrentes,
promover espaco de escuta de relatos de alunos, familias ou funci-
onarios, e monitorar os ambientes presenciais e virtuais para reco-
nhecer sinais de possivel bullying. S3o responsaveis pelas agées
acima: Professores, Inspetores / Monitores, Coordenacgédo Pedago-

gica e Orientador Educacional.

4- Registro formal do caso
Registrar oficialmente a ocorréncia preenchendo uma ficha de
ocorréncia ou um relatério, descrevendo o caso de maneira formal
e com detalhes para formalizar o comunicado do caso e encami-
nhar com urgéncia a Coordenagdo, Orientagdo ou Direcdo. Sao
responsaveis: Professor ou funcionario que identificou o fato, Coor-

denacao Pedagogica e Orientagdo educacional.

5- Analise inicial do caso
Verificar se a situagdo caracteriza bullying (intencionalidade, repeti-
cao e desequilibrio de poder). Analisar o historico dos envolvidos, QJ )
compreender se &€ um conflito pontual ou bullying. S80 responsa- Y |
veis por essa verificagao: Coordenacdo Pedagdgica e Orientador

Educacional.
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6- Escuta individual das partes
A partir de uma escuta ativa e sem julgamentos, realizar conversa
com a vitima, com o(s) suposto(s) autor(es) do bullying e ouvir tes-
temunhas, se necessario, a fim de garantir uma escuta acolhedora
e imparcial. S&o responsaveis por essa escuta: Coordenag&o Pe-

dagdgica e Orientador Educacional.

7- Comunicacao as familias
Com o objetivo de assegurar a parceria entre escola e familia, rea-
lizar contato formal com os responsaveis legais de cada aluno en-
volvido e realizar reunides com registro para dar ciéncia dos fatos e
orientar quanto ao acompanhamento do aluno. S&o responsaveis
por agendar e realizar essas reunides: Coordenacao Pedagogica,

Orientador Educacional e Direg&o.

8- Definigdo das medidas pedagodgicas e disciplinares
As acoes de intervencdo implementadas buscam sanar o problema
e levar os envolvidos a convivéncia escolar harmoniosa. As inter-
vengoes devem ter o carater educativo e restaurador. Porém, em
casos de maior gravidade, pode ser aplicavel as medidas previstas
no regimento escolar. S&o responsaveis por determinar as medidas
de intervengdo: Coordenacgdo Pedagdgica, Orientador Educacional

e Direcao e Equipe Gestora.

9- Acompanhamento e Monitoramento
Para evitar reincidéncia e promover restauracio das relagoes, os
envolvidos, tanto autor quanto vitima devem ter acompanhamento
continuo, serem observados em sala de aula e em espagos co-
muns. E se necessario, realizar novos registros para apontar a evo-
lugéo positiva ou negativa do caso. Sdo responsaveis pelo acom-

panhamento: Professores, Inspetores / Monitores, Coordenacéo

Pedagogica e Orientador Educacional.
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10- Intervencdo em casos graves ou recorrentes
Apos o Colegio ter esgotado todas as suas estratégias, ter seguido
0 seu protocolo e o caso persistir, para a garantia integral do estu-
dante vitima de bullying, o Colégio formalizara a comunicagdo do
caso ao Conselho Tutelar ou outros a outros 6rgéos competentes.
Sao responsaveis: Dire¢do, Coordenagio Pedagdgica, Orientadora

Educacional e Assessoria Juridica (se houver).

11- Avaliagao institucional e revisdo do protocolo

O protocolo é revisado anualmente para a melhora continua de seu
processo com analise dos casos registrados e atualizagao das pra-
ticas preventivas garantindo que as politicas e medidas estejam
alinhadas com as necessidades e melhores praticas atuais. Sao
responsaveis por determinar as medidas de intervengdo: Coorde-
nacao Pedagogica, Orientador Educacional e Diregdo e Equipe
Gestora.

Art. 245° Quanto a capacitagdo em primeiros socorros e atencdo de ur-
géncia e emergéncia, o Colégio organiza, promove e garante em
seu quadro de funcionarios e professores, a capacitagdo em nogdes
basicas de primeiros socorros, em conformidade com a Lei Federal

em vigor com o objetivo de garantir a seguranca no ambiente escolar.

a) A capacitagdo sera ministrada por profissionais qualificados, po-
dendo ser oferecida por instituicbes especializadas em primeiros
socorros ou por profissionais habilitados reconhecidos pelos or-
gaos competentes.

b) Ao final da capacitacao, os participantes receberdo um certificado
de conclusdo, que sera registrado no departamento de recursos
humanos e incorporado aos seus respectivos dossiés funcionais e
o Colégio exibira em local visivel que possui profissionais capaci-

tados em primeiros socorros.
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c) A instituigdo mantém um registro atualizado de todos os funciona-
rios capacitados, disponivel para consulta das autoridades compe-
tentes e para fins de auditoria interna.

d) Os funcionarios tém a obrigagdo de participar das capacitagoes e
aplicar as tecnicas aprendidas quando necessario, dentro das su-
as atribui¢cdes e capacidades.

e) Os treinamentos adicionais sdo promovidos conforme necessida-
de, especialmente em caso de novas contratagdes ou mudangas
na legislacgao.

f) Calendario detalhado ¢ divulgado até 30 dias antes do inicio do
curso e ocorre conforme a disponibilidade do grupo de funciona-
rios que irdo participar.

g) Os professores e funcionarios sdo motivados e podem ser convi-
dados e/ou convocados a participar, principalmente os membros
da equipe que lidam diretamente com os alunos em atividades ex-
ternas e eventos.

h) O Colégio possui em cada sala de coordenagéo, secretaria e es-
pacos esportivos, um kit de primeiros socorros. A manutengao e
reposicao dos itens do kit de primeiros socorros séo solicitados pe-
los responsaveis desses espagos.

i) Em caso de urgéncia e emergéncia, o Colégio segue o fluxo esta-
belecido abaixo:

1- Realiza uma avaliacao inicial e oferece os primeiros socorros.
2- Aciona de imediato o Servigo de Atendimento Mével de Urgén-
cia (SAMU) ou Corpo de Bombeiros, se necessario.

3- Comunica aos responsaveis do aluno ou familiar do funcionario
0 ocorrido.

4- Encaminha o aluno ou funcionario & unidade de satde de refe-

réncia mais proxima, conforme as diretrizes da rede de atencéo

de urgéncia e emergéncia da regido ou direciona aos locais onde

0 seguro de saude do Colégio tenha convénio.
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Art. 246° Em conformidade com a Lei Federal em vigor e visando a prote-
¢ao de criangas e adolescentes contra a violéncia doméstica e
familiar, o Colégio:

a) Aborda dentro do curriculo conteildos educativos sobre direitos
humanos, igualdade, respeito e prevengéo a violéncia.

b) Orienta professores e funcionarios que ao identificarem sinais de
violéncia doméstica e familiar, reportem a situacdo, imediatamen-
te, aos coordenadores e/ou a diregdo do Colégio, encaminhando a
vitima a um ambiente seguro e reservado para atendimento.

c) Realiza um registro detalhado do relato da vitima, com datas, ho-
rarios e descricao dos sinais observados e comunicagdo imediata
as autoridades competentes, conforme previsto em lei, incluindo o
Conselho Tutelar e a Delegacia de Protegio a Crianca e ao Ado-
lescente, e garante a confidencialidade das informacdes relacio-

nadas aos casos de violéncia, protegendo a privacidade da vitima.

Art. 247° Quanto ao compromisso com a seguranga, salide e bem-estar de
colaboradores e alunos, o Colégio:

a) Compromete-se a assegurar um ambiente escolar seguro, sauda-
vel e adequado ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
administrativas e profissionais, observando a legislagéo vigente, as
normas de protecdo a salde e a seguranga no trabalho e as boas
praticas de prevencéo de riscos.

b) Mantém mecanismos internos de prevencdo de acidentes e de
promogao da saude, em conformidade com as normas aplicaveis,
incluindo, quando cabivel, a atuagdo da Comisséo Interna de Pre-
vencao de Acidentes — CIPA.

c) Promove agbes de orientagdo, prevengado e cuidado, visando a in-
tegridade fisica, emocional e ao bem-estar de colaboradores, es-

tudantes e demais membros da comunidade escolar.
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Art. 248° Este Regimento Escolar tem forca de lei em todas as suas determina-

coes explicitas.

Art. 249° Os casos porventura omissos neste Regimento sdo resolvidos pela
Diretoria do Colegio, a luz da lei e dos pronunciamentos dos érgdos

competentes.

Paragrafo Unico - As alteragdes que venham a ser feitas neste Regimento so en-
trardo em vigor no periodo letivo subsequente, apos validagéo
da Equipe Técnica e divulgacgao junto aos membros da Comu-

nidade Educativa.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro 2026.
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Matrizes Curriculares

MATRIZ CURRICULAR
1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 2026
40 semanas

AREA DO CONHECIMENTO 1° 2° 3° 4° 5°
COMPONENTES CURRICULARES Ano Ano Ano Ano Ano
AREA DE LINGUAGENS
Lingua Portuguesa X X X X X
Redacao - - X X X
Arte X X X X X
Educacao Fisica X X X X X
Lingua Inglesa X X X X X
AREA DA MATEMATICA |
Matematica X X X X X
- AREA DE CIENCIAS DA NATUREZA _ |
Ciéncias X X X X X
AREA DE CIENCIAS HUMANAS | |
Historia/Geografia X X - - -
Geografia - - X X X
Histaria - - X X X
AREA DE ENSINO RELIGIOSO S
Ensino Religioso X X X X X
CARGA HORARIA SEMANAL 25 25 25 25 25 A
CARGA HORARIA ANUAL 1000 1000 1000 1000 1000
Observagoes:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Esta matriz curricular passa a vigorar a partir de 2025 para todos os anos do Ensino Fundamental | (anos
iniciais).

Ensino Religioso & um componente curricular reservado para aprofundar mais especificamente os aspectos
formativos da “pessoa” do educando definida no Projeto Educativo Companhia de Maria.

O ensino da Arte contempla os contetidos relativos ao Teatro, as Artes Visuais e a Miisica.

Os contelidos referentes a cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros sio ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar.

Lingua Portuguesa contempla o projeto de Sala de Leitura, projeto de estimulo a Leitura.

Em cumprimento a Lei no 14.533/2023, o componente curricular de educac&o digital & integrado ao curriculo,
de forma transversal. As competéncias digitais s&o trabalhadas nos componentes curriculares obrigatorios.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2026,
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Regina Célia lvan Soares
Diretora
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MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - 6° ao 9° Ano — 2026
40 semanas
AREA DO CONHECIMENTO 6° 7° 82 9? Total
COMPONENTES CURRICULARES Ano Ano Ano Ano

AREA DE LINGUAGENS
Lingua Portuguesa 3 3 3 3 480
Redacao 2 2 2 2 320
Arte 1 1 1 1 160
Educacéao Fisica 2 2 2 2 320
Lingua Inglesa 3 3 3 3 480
AREA DA MATEMATICA
Matematica 5 L7 5 5 800
AREA DE CIENCIAS DA NATUREZA
Ciéncias 3 3 3 4 520
AREA DE CIENCIAS HUMANAS
Historia 3 3 3 480
Geografia 3 3 480
AREA DE ENSINO RELIGIOSO
Ensino Religioso 2 2 2 2 320
CARGA HORARIA SEMANAL 27 27 27 28 4360
CARGA HORARIA ANUAL 1080 1080 1080 1120

Observagoes:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Esta matriz curricular passa a vigorar a partir de 2026

finais).

O conhecimento geométrico se desenvolve, sobretudo, na disciplina de Matematica.

Ensino Religioso € um componente curricular reservado para aprofundar mais especificamente os aspectos

formativos da “pessoa” do educando definida no Projeto Educativo Companhia de Maria.

O ensino da Arte contempla os contetdos relativos ao Teatro, as Artes Visuais e 2 Musica.

Os contelidos referentes a cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros sdo ministrados no am-

bito de todo o curriculo escolar.

Em cumprimento a Lei no 14.533/2023, o componente curricular de educacao digital & integrado ao curricu-
lo, de forma transversal. As competéncias digitais s3o trabalhadas nos com

rios.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2026

para todos os anos do Ensino Fundamental Il (anos

penentes curriculares obrigato-
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MATRIZ CURRICULAR - 40 semanas

NOVO ENSINO MEDIO — 2026

MATRIZ CURRICULAR — NOVO ENSINO MEDIO - 2026
40 semanas
Areas Componentes Curriculares rr=rT Hernpios S‘:e!mmals AT
1? série 2" série 3" série
Lingua Portuguesa 2 2 2
Literatura 1 1 |
. . Redaco 2 2 2
} Linguagens e suas Tecnologias Lingua Inglesa 5 B 5
2 Educaciio Fisica 1 1 1
= Artes 1 1 I
g Matematica e suas Tecnologias Matematica 3 3 3
o - : =
2 Ciéncias da Natureza e suas %@E ; ; g
& Tecnologias ==
= uimica 3 3 3
B :
S Filosofia 1 1 1
v 57 5 Sociologia 1 1 1
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas Geopratia 3 3 3
Historia 3 3 3
i 9
Carga Horaria da Formacio Geral Basi- Fotal i TemPDS. Semunais 52 = L
s (tempos de 50 minutos)
Carga Horaria Anual (horas) 1160 1160 1160
Projeto de Vida Projeto de Vida 1 1 I
Tépicos de Matematica Tépicos de Matematica 2 2 2
2 Tdpicos de Lingua Portuguesa T6picos de Lingua Portuguesa 1 1 |
=
b= Itinerarios | 72 » _
5
= | Ttinerarios Itinerarios 2 & 2 -
g
H Itinerarios 3 - - 2
g
= [ Carga Horaria dos Itinerarios Formativos | Total de Tempos Semanais
5 6 6 6
(tempos de 50 minutos)
Carga Horéria Anual (horas) 240 240 240
Total de Tempos Semanais 35 35 35
Total de Carga Horaria (tempos de 50 minutos)
Carga Horéria Anual (horas) 1400 1400 1400
Esta matriz curricular passa a vigorar a partir de 2025 para todas as séries do Ensino Médio

O conhecimento geométrico se desenvolve, sobretudo, na disciplina de Matematica.

Projeto de Vida € um componente curricular obrigatério reservado a proporcionar autoconhecimento e orientacao ao aluno
a fim de ajuda-lo a direcionar seus estudos por areas de conhecimento conforme o seu interesse. Visa também desenvolver
as competéncias socioemocionais que serao fundamentais na sua preparacgao para a vida pessoal e profissional.

O ensino de Artes contempla os contetidos relativos ao Teatro, as Artes Visuais e a Milsica.

Os contetidos referentes a cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros s&o ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar.

Em cumprimento & Lei no 14.533/2023, o componente curricular de educacio digital € integrado ao curriculo, de forma
transversal. As competéncias digitais sao trabalhadas nos componentes curriculares obrigatérios.

A Orientacdo Geral para o Trabalho esta presente na Base Nacional Comum e nos ltinerarios Formativos,

Para cada série do Ensino Médio é oferecido dois itinerarios. Esses itinerarios sdo organizados por area de conhecimento .
Temas transversais s3o trabalhados nas diferentes areas do conhecimento com o objetivo de desenvolver habilidades
praticas, cognitivas e socioemocionais que promovam atitudes e valores que possibilitem a resolucéo das demandas da
vida cotidiana, do exercicio da cidadanjd’e da)vida profissional.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 20285.
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